FACULDADE SOCORRO SOARES

FACULDADE SOCORRO SOARES - FASS
Portaria SERES/MEC N° 207, de 21 de maio de 2024
Publicada no DOU de 23 de maio de 2024

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - 2024.2

Conceicdo - PB
2024



FACULDADE SOCORRO SOARES

DIRETOR(A) GERAL
Dr. Gabriel Rodrigues Neto

DIRETOR(A) ACADEMICO(A)
Profa. Dra. Laysa Freire Franco e Silva

GERENTE FINANCEIRO
Italo Ramalho da Silva

SECRETARIA ACADEMICA
Professora Ma. Thais Rodrigues e Rodrigues

FACULDADE SOCORRO SOARES - FASS

Rua Presidente Jodo Pessoa, 356 — Bairro Sao José — Conceicdo — PB
CEP: 58.970-000

Fone: (83) 99612-2726

E-mail: faculdadefassl@gmail.com

www.faculdadefass.com.br



Sumario

1. DAados da TES ..ot ne s 4
2. COoNSIAEraGOES INICIANS ....cvveiveeieeieiiee e reesre e neas 5
3. Apresentacdo INSEITUCIONAL ..o 6
3.1 Entidade Manten@AOIa ........cceierieriiiiiiinieiesie e 6
3.2 INSHEUIGAD MANTITA ......eoveeeeiieic s 6
3.3 Bases EStratégicas da FASS.........cooiiiiiiie e 7
3.4 Dados SOCcio-ECONOMICOS da reQIB0 .......cceeiveeieeiieieeie e 7
4, Areas de abrangéncia e tematicas especificas da CPA...........cccccoeveveveseeennn. 9
5. Metodologia, dimensdes e instrumentos utilizados no processo de
LU (0 F=\VZ= | [T Uor (o J PSS 10
5.1 ODJEEIVOS. ...ttt 11
oI \V/ =1 (oo (o] [0 | - SRRSO SRS 12
53 CPA-Comissdo Propria de AValiag80.........ccoereirieriiniieieseeeeee e 12
ST @0 [ 7= W 30 - Vo [0 LSS 13
55 Andlise e interpretacdo dos dadosS.........cccceveeriereiieieee e 14
5.6 Etapas do processo de avaliagio ..........ccceeviriiiieiieiiiiieeee e 14
6. Curso de graduagdo em DIreit0.........ccooiririiiiiiie s 17
(G700 A [0 1= ) ] 7= Tox= o o [0 ol U [ o OSSR 18
6.2 ODJELIVOS 0O CUISO ...eoveeeiiieeceiestese e 19
6.3 Perfil O BQISS0.....ciiiiieieii e 20
6.4 Competéncias a serem desenVolVidas...........ccccceeveieeiieie s 21
6.5 Perspectivas de insercdo profissional do gress0........ccovveeerieeriesieeneerieeeenens 22
6.6 OrganizaGao CUITICUIAN..........ccoveiieiieseeie e ns 23
6.7  Flexibilidade CUMTICUIAT .........cccooiiiiiiie s 23
6.8  INterdisCIPliNAridade ..........cccooiiiiiiieicee e 24
6.9 ESrUtUra CUMTICUIAN ......cveieiiic e 25
6.10 Diretriz curricular nacional do curso de direit0.........ccceververiiieniinnieiceee 26
6.11 Eixos de formagao do curso de graduagdo em direito .........ccceeevvrenirinnnnnn 27
6.12 Conteudos curriculares 1: matriz CUrricular...........ccooovvveienenen e, 28
6.13 Fluxograma das disciplinas do curso de bacharelado em direito..................... 29
7. DIVUIGACA0 da CPA ... s 34
8. Resultado CPA - curso de graduagdo em Direito........cccccvevevieeiveveneesinennenn, 37
TR B T 1001 o (=L R RTURTR AP 37
8.2 DOCENTES. ...ttt ettt bbb nree s 49
9 Resultado CPA - Técnicos AdmMINIStrativos ............ccovvveeieinneneneseseseeeens 55

10 Resultado CPA — Comunidade EXEEINa ......ccoevvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 62



FACULDADE SOCORRO SOARES

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL —2024.2

1. DADOS DA IES

Nome

FACULDADE SOCORRO SOARES — FASS

CARACTERIZACAO DA IES: Instituicdo privada com fins lucrativos

Conceicdo, Paraiba.

COMPOSICAO DA CPA:

Nome Atuacédo
Thais Rodrigues e Rodrigues Coordenadora CPA
Italo Ramalho da Silva Gerente Financeiro

Giselle Ribeiro dos Santos Fernandes

Docente

Ivanilda Nazario da Silva

Representante da Comunidade

Jarbas Rallison Domingos Gomes

Docente

Francisca Rosimeire Alves de Lima Aniceto

Técnico-Administrativo

Geoge Pereira dos Santos

Representante do corpo discente

Jackeline Juvenal da Fonséca

Representante do corpo discente

PERIODO DE MANDATO DA CPA: Dois anos, podendo ser renovado.




2. CONSIDERACOES INICIAIS

A FACULDADE SOCORRO SOARES - FASS iniciou suas atividades
educacionais em 2024.2 e devidamente amparada nas recentes normas e orientacoes
Ministério da Educacdo e do Conselho Nacional de Educacdo, elabora, no presente
documento de intengfes, uma estrutura para sua Avaliacdo Institucional de forma que
possa monitorar o nivel de qualidade de suas atividades educacionais e, assim, estar
atento a melhoria da qualidade do ensino a ser ministrado. Para a consecucdo desta
proposta avaliativa, a FASS entende ser imprescindivel a efetivacdo de um programa
duplo de avaliacdo, ou seja, um programa em que haja ndo sé as suas proprias
abordagens, realizadas regularmente através de um plano de autoavaliacdo, mas também
as averiguacGes de desempenho, realizadas pelo préprio Ministério da Educacdo,
através dos seus programas de avaliacdo externa.

Assim entendida com um trabalho a “varias maos”, a Avalia¢do Institucional
apresenta-se como um processo integrador, que vai revelar, discutir, complementar,
ampliar e propor caminhos alternativos de agdo para a gestdo administrativa e
pedagdgica da instituicdo.

A CPA — Comissao Prépria de Avaliacédo, é 6rgdo autdbnomo da Instituicdo para
promover 0s processos de autoavaliacdo Institucional da FASS. A tarefa da CPA
implica, basicamente, na promog¢do e coordenacdo de processos de avaliagdo interna,
nos termos do que a Lei 10.861 de 14/04/04 dispde.

Assim, ao coordenar a autoavaliagdo, a CPA atua buscando produzir
conhecimentos, colocando em questdo o sentido do conjunto de atividades e finalidades
objetivadas pela Instituicdo; identificando as causas de seus problemas e deficiéncias;
aumentando a consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo; fortalecendo as relagbes de cooperagdo entre as diversas
comunidades; e julgando acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e
produtos.

A avaliacdo interna desenvolvida na FASS vai gerar um instrumento de
diagnostico para a tomada de decises, ja que identifica fragilidades e potencialidades,
sendo este um relatorio que engloba as dez dimens@es previstas no SINAES, adiante
descritas, o qual também contém analises, criticas e sugestdes.

Com a autoavaliagdo busca-se a construcdo de conhecimento da realidade da
Instituicdo, compreendendo os significados do conjunto de atividades, como forma de
melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social. Para tanto,
sistematiza e analisa informacgdes, corrige rumos, eleva a qualidade das diversas
atividades desenvolvidas, buscando aperfeicoar a organizagéo, a efetividade das acOes e
estratégias de superacdo de problemas.

Trata-se de uma atividade fundamental para busca da exceléncia educacional.
Sendo assim, a CPA fomenta a autoavaliagdo como pratica cultural da Instituicdo,
oportunizando a participacdo das comunidades envolvidas, buscando assim a
sensibilizacdo para a participacdo democratica, em favor da dignidade humana.



3. APRESENTACAO INSTITUCIONAL

A FASS - Faculdade Socorro Soares nasce de um propoésito altruista de seus
fundadores, os quais enxergaram nos empreendimentos educacionais, uma grande
oportunidade de contribuir diretamente com o desenvolvimento de pessoas enquanto
individuos, bem como enquanto comunidades. E intencdo irrevogavel dos seus
dirigentes-fundadores, a oferta de uma educacdo de elevada qualidade formativa dos
seus egressos, bem como a abertura de oportunidades de inclusdo socioeducacional a
pessoas e comunidades menos favorecidas.

Pretende-se, ainda, o estabelecimento de novos projetos a cada periodo ciclo do
seu Plano de Desenvolvimento Institucional, de forma a se perpetuarem tais a¢fes junto
ao municipio de Conceigdo e sua Regido de abrangéncia, bem como a todo estado da
Paraiba. Em sendo implementados tais projetos, entendem seus fundadores que ja terdo
trazido uma grande parcela de contribuicdo social para este amavel povo paraibano.

3.1 ENTIDADE MANTENEDORA

A FASS serd mantida pelo Instituto de Ensino Superior Gabriel Rodrigues Ltda,
sediado no municipio de Conceicdo, na Rua Presidente Jodo Pessoa, n® 356, Bairro Sao
José. Esta pessoa juridica encontra-se devidamente inscrita no CNPJ sob n°
45.777.155/0001-77

Fica estabelecido pela entidade mantenedora da FASS que ndo serdo poupados
esforcos para que sejam plenamente efetivados seus projetos socioeducacionais. Ao
final deste documento, no tocante as condi¢Ges financeiras, fica demonstrado que
realmente a FASS terd todas as condi¢cGes para implementar cada etapa desta
construgéo.

3.2 INSTITUICAO MANTIDA

Deste conjunto de intengfes visionarias e altruistas, bem como de legalizagdo
documental junto aos érgdos oficiais competentes, nasce a FASS — Faculdade Socorro
Soares, a qual ja traz em seu nascedouro, grandes e ousados projetos educacionais e
sociais para sua regido de abrangéncia.

A FASS inicia suas atividades socioeducacionais em Concei¢do-PB, através do
credenciamento e autorizacao, pelo Ministério da Educacéo, dos seguintes cursos, para
seus primeiros anos de operagdes:

e Bacharelado em Direito
¢ Bacharelado em Educacéo Fisica
e Licenciatura em Letras

Pode-se constatar, ja de inicio, que os cursos pretendidos para o inicio das
atividades FASS, trazem em seus conceitos e contetdos, toda uma contextualizagdo de
educacéo e solidariedade para com a populagdo-alvo desse relevante projeto.



3.3 BASES ESTRATEGICAS DA FASS

Misséo

Promover ensino, pesquisa e extensdo, na educacdo superior, para formar
profissionais em diferentes niveis e areas do conhecimento.

Visao

Ser reconhecida, em sua area de abrangéncia geografica como referéncia em
qualidade na educacéo superior.

Valores
e Educacdo transformadora
e Desenvolvimento sustentavel
e FEtica e responsabilidade

e Gestdo humanizada

Objetivos Institucionais

e Contribuir para o desenvolvimento social, econdmico e cultural da regido de
abrangéncia da FASS.

e Possibilitar, dentro de parametros aceitaveis quanto a realidade institucional, a
inclusdo educacional para pessoas de baixa renda.

e Disponibilizar para a sociedade em geral, profissionais de elevado padrdo de
exceléncia, como agentes permanentes de solucdes sociais.

e Investir em pesquisa cientifica, tanto no ambito académico, onde os discentes
FASS estardo envolvidos com projetos de iniciacdo cientifica, como também no ambito
pedagogico, onde os docentes FASS também terdo os devidos incentivos a essa
dimensdo educacional.

e Propagar, de forma ampla, para toda sociedade, os resultados obtidos na
construcdo do conhecimento, no ambito institucional da FASS.

e Utilizar a extensdo universitaria como forma de levar a comunidade local e
regional, a oportunidade de acesso a educacdo superior, inclusive disponibilizando
cursos que contemplem solugdes para as demandas locais e regionais.

e Contemplar, nas acdes estratégicas do ambito académico-pedagogico,
intercdmbio com organizacdes diversas, como 0rgdos publicos, e outras instituices de
ensino com vistas ao enriquecimento do processo de constru¢do do conhecimento entre
diversos entes sociais.

3.4 DADOS SOCIO-ECONOMICOS DA REGIAO

A maior parte do territério paraibano, cerca de dois tercos dele, localiza-se no
semiarido nordestino, sendo que aproximadamente 64% dessa area encontra-se
degradada, o que confere a Paraiba uma dificuldade ainda maior que os demais Estados
do Nordeste no seu esforgo para se desenvolver.



Surge dai a necessidade da identificacdo das potencialidades e vocacg6es locais e,
a partir do perfil levantado, planejar estrategicamente 0s investimentos de recursos
atividades de modo a contribuir estrategicamente para o desenvolvimento regional. E
nessa realidade que a FASS esta inserida e pretende expandir sua atuacdo educacional
nos ambitos da educacdo presencial e a distancia (esta, em momento estratégico
institucional oportuno), bem como dos projetos de pesquisa e extensdo universitaria que
pretende disponibilizar, de modo a atingir a maior parcela possivel da populacéo.

A FASS contara, inicialmente, com um campus na cidade de Conceicéo,
localizado na Rua Presidente Jodo Pessoa, n° 356 - Bairro Sdo José, o qual tem a
dimensdo de mais de 2.900m? em sua primeira fase, onde se oferecerdo cursos de
graduacdo e pés-graduacdo, bem como de extensdo universitéria, e também cursos
especificos de formacéo profissional.

No mapa apresentado na Figura 1, podem-se constatar as mesorregides do estado
da Paraiba, sendo que a FASS estara localizada na regido denominada Sertdo Paraibano.
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FIGURA 1: MESORREGIOES DO ESTADO DA PARAIBA

J& na Figura 2, é apresentada a localizagdo do municipio de Conceicdo, onde
serd instalada a FASS, com seus cursos e projetos.

FIGURA 2 — MUNICIPIO DE CONCEICAO-PB

Com relagdo a sua estrutura de administragdo publica, o estado da Paraiba
encontra-se dividido 14 regides geoadministrativas, sendo elas:

12 Regido: Sede Jodo Pessoa

22 Regido: Sede Guarabira

3% Regido: Sede Campina Grande



42 Regido: Sede Cuité

5% Regido: Sede Monteiro

62 Regido: Sede Patos

7% Regido: Sede Itaporanga

82 Regido: Sede Catolé do Rocha
92 Regiao: Sede Cajazeiras

102 Regido: Sede Sousa

112 Regido: Sede Princesa Isabel
122 Regido: Sede Itabaiana

132 Regido: Sede Pombal

142 Regido: Sede Mamanguape

O municipio de Conceicdo integra a sétima Regido Geoadministrativa do Estado
da Paraiba, a qual figura entre as mais pujantes nas dimensfes da agropecuaria, de
empresas instaladas, da arrecadacdo de ICMS, e de investimentos para o
desenvolvimento, conforme descrito pelas estatisticas mais atuais do IBGE/IDEME.

A FASS estara sempre centrada no compromisso de contribuir para o
desenvolvimento educacional, social, econdémico e cultural da sua regido de
abrangéncia, atuando em varias areas de conhecimento, formando profissionais de
excelente nivel para atuar no campo técnico-cientifico com propostas para o
enfrentamento da problematica local sem, contudo, perder a visdo regional e nacional
das questdes correlatas. A elevada importancia das atividades de ensino de graduacéo e
de pés-graduacdo, da pesquisa e da extensdo justifica os investimentos significativos
dos empreendedores do Instituto de Ensino Superior Gabriel Rodrigues, que ja vém
sendo destinados a implementacdo da FASS, sendo tais investimentos convertidos em
geracdo e producéo cientifica e tecnologica.

Seguramente, formar recursos humanos de boa qualidade, gerar e difundir
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos se constituem em investimentos estratégicos
para o desenvolvimento regional. A expansdo vertical ocorre a qualquer periodo, de
conformidade com o fortalecimento e qualificacdo do corpo docente e as iniciativas de
constituicdo de programas de pds-graduacdo; ja a expansdo horizontal se dara pela
criacdo de cursos de graduacdo e/ou técnicos de nivel de graduacdo tecnoldgica. A
expansdo fisica ocorrerd quando da necessidade de disponibilizar novos espagos
académicos, pedagogicos e administrativos.

4, AREAS DE ABRANGENCIA E TEMATICAS ESPECIFICAS DO
PROCESSO DE AUTOAVALIAGCAO FASS

Por meio do seu processo autoavaliativo, a FASS pretende contemplar todas as
areas possiveis da sua dindmica institucional. Assim, a seguir estdo elencadas as
temaéticas a serem alvo das pesquisas avaliativas:

Processo de ensino e aprendizagem

Gestdo académico-pedagogica

Gestéo técnico-administrativa

Infraestrutura fisica de instalagcGes (ambientes FASS)
Dispositivos de acessibilidade

Tecnologias disponiveis (hardwares e softwares)

P00 o
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g. Atendimento em geral

h. Servigos de limpeza e seguranca

I. AgOes de responsabilidade socioambiental

J. Acompanhamento de egressos

k. Participagdo da comunidade externa

I. Ac0es de apoio a preservacéo e disseminacéo cultural
m. Ac¢des de promocdo da cidadania

n. Acdes de incluséo social

0. Canais de comunicacdo com a sociedade

p. Dimenséo de sustentabilidade financeira

S. METODOLOGIA, DIMENS~C~)ES E INSTRUMENTOS UTILIZADOS NO
PROCESSO DE AUTOAVALIACAO FASS

O processo de avaliacdo interna institucional foi construido e analisado em seus
aspectos quantitativos e qualitativos, com a participacdo de toda a comunidade
educacional. A conjugacdo destes aspectos contribuird para a compreensdo das
Instituigdes de Ensino “como um conjunto de processos e relagdes que se produzem em
seu cotidiano”. Compreendé-los, critica e integralmente, para a promocdo da sua
qualidade é dispositivo e matéria da Avaliacdo Institucional (Dias Sobrinho, 1996).

Assim, a avaliacdo institucional visa ao aperfeicoamento dos sujeitos da
comunidade académica e da instituicio como um todo, contando para isso com a
participacdo e contribuicdo de toda a sua comunidade interna e agentes externos,
superando meras verificacbes e mensuracdes, reforcando assim, o significado das
atividades institucionais, ndo apenas do ponto de vista das suas atividades educacionais,
mas também, quanto aos impactos sociais, econdmicos, culturais e politicos.

Segundo Dias Sobrinho (2000), a avaliacéo significativa nos obriga a levantar as
grandes questdes sobre os temas fundamentais da FASS e nos impele a respondé-las,
atribuindo-lhes juizo de valor.

O processo de Autoavaliagédo Institucional da FASS, em consonancia com sua
identidade e objetivos, foi construtivo, ético e formativo e foi desenvolvido tendo em
vista 0s seguintes principios:

Globalidade - A avaliacdo deve ser global e integradora, envolver contexto,
processo e produto. Dessa forma, deve apreender todos os aspectos da instituicéo,
respeitada sua diversidade e realizar-se em todas as suas instancias e setores.

Respeito a identidade Institucional - O desempenho da instituicdo deve ser
analisado de acordo com suas caracteristicas especificas, seus projetos, sempre em
relacdo com o planejamento institucional.

Continuidade e periodicidade - A avaliacdo institucional é um processo
continuo de autoconhecimento, que possibilita a internalizacdo da cultura da avaliagao
pela comunidade estudantil como forma de melhoramento de suas atividades e, sendo
realizada com periodicidade, tem como finalidade nutrir o planejamento para elevar o
patamar da qualidade da faculdade.
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Isengéo pessoal - Para que os resultados sejam significativos, a Avaliagdo deve
considerar como objeto de analise o carater pedagdgico, as estruturas, as praticas, as
relagdes, 0s processos, produtos e recursos.

Legitimidade - A avaliacéo precisa contemplar as dimensfes politico-ética e
técnica. A legitimidade politico-ética deve ser assegurada pela efetiva participacédo de
toda a comunidade na construgdo e no uso dos resultados produzidos pelo processo
avaliativo, compreendido pelos seus atores, como espacos sociais de reflexdo. A
legitimidade técnica deve ser assegurada pelos procedimentos metodoldgicos adequados
e pela elaboracédo de instrumentos. Assim, espera-se obter o significado e transparéncia
nas informacoes.

Credibilidade - A participacdo direta e efetiva da comunidade estudantil resulta
da confianca, por eles atribuida, ao significado e transparéncia impresso pelo processo
como, ético, seguro, justo e equitativo. Isso é fundamental para que haja a identificacdo
e 0 comprometimento de todos os agentes envolvidos com o Projeto Pedagdgico
Institucional.

Utilidade - Os resultados obtidos da autoavaliagéo deveréo ser utilizados com
ética e seguranca para orientar o planejamento das ac¢des politicas, educacionais e
administrativas, conduzindo as decisdes instiuticionais para a melhoria continua,
inclusive com direcionamentos de investimentos a serem realizados neste sentido.

51 OBJETIVOS
Constituem-se objetivos da Autoavaliagéo Institucional FASS:

=Promover o exame da coeréncia do Projeto Pedagdgico Institucional e sua
realizacdo, verificando seus niveis de pertinéncia e qualidade, suas forcas e fragilidades,
de forma a subsidiar a comunidade académica para o planejamento e a tomada de
decisoes;

= Possibilitar a redefinicdo, sempre que necessario, dos objetivos da instituicao,
com a finalidade de adequar a FASS com os desafios, apelos e necessidades da
sociedade local, regional e nacional;

= Ampliar a autoconsciéncia dos sujeitos envolvidos no processo sobre o papel
fundamental que lhes cabe no planejamento e replanejamento das a¢des pedagogico-
administrativas, tendo como referéncia a avaliacdo e o planejamento institucional;

= Desenvolver e valorizar a cultura institucional da avaliagdo como instrumento
para o planejamento do desenvolvimento institucional, articulando objetivos, recursos,
praticas e resultados;

= Desenvolver um processo criativo de analise e sintese entre os diferentes
segmentos e instancias da comunidade estudantil, visando a melhoria da qualidade dos
desempenhos académico e administrativo.
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= Promover, em todos os segmentos da comunidade estudantil, a consciéncia da
necessidade da avaliacdo como instrumento de gestdo voltado para a efetividade
cientifica e social da FASS;

= Contribuir com a definicdo de politicas visando a melhoria da qualidade
educacional e ao desenvolvimento Institucional;

= Valorizar a importancia e a necessidade da Autoavaliagdo como um processo
continuo e aberto, que integra todos os setores e leva os membros da comunidade
estudantil, de forma participativa, a repensarem objetivos, atuacao e resultados de suas
acoes em prol da melhoria global da instituicéo.

5.2 METODOLOGIA

A busca do aprimoramento, a elevacao dos niveis de qualidade, a capacidade de
satisfazer os publicos interno e externo de uma instituicdo, em consonancia com sua
missdo, requer que o processo de autoavaliacdo tenha como base a abordagem
sistémica, que abranja a Avaliagdo Interna e Externa e a associacdo das técnicas
quantitativas, que permitirdo a analise estatistica de relacdo e efeito dos dados e,
qualitativas que possibilitardo a analise, descricdo e exame da situagdo, conduzindo a
resultados confiaveis estabelecendo assim, a complementaridade e integracdo entre as
informac0es dos diferentes setores da Instituicao.

Assim, foram realizadas entrevistas, como método de analise qualitativa, a partir
de um roteiro previamente estabelecido, com questfes estruturadas de modo a manter o
foco e a objetividade do processo.

Os questionarios, como método de analise quantitativa, abrangeram as
dimensGes estabelecidas no roteiro de autoavaliacdo institucional, que garantem a
unidade do processo avaliativo e suas relacbes com os objetivos da FASS, tendo como
pontos principais as atividades de Ensino e Gestdo, bem como, as praticas estudantis e
administrativas, possibilitando assim, repensar a misséo institucional.

Os questionarios foram discutidos com a comunidade interna, representada
pelos, Coordenadores de Cursos, Representantes Docentes, Discentes e dos Técnicos
Administrativos.

A autoavaliacdo Interna FASS se utilizou também das informacdes oriundas do
Censo da Educagdo Superior, do Cadastro das Instituicdes no MEC e do Roteiro de
autoavaliacdo Institucional ora planejado, incorporando ainda, os resultados advindos
do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes.

Sustentada por essa metodologia, a autoavaliagdo cumpriu os objetivos e funcdes
a que se propde, devendo ser realizada anualmente em todas as dimensdes da
instituicao.

5.3 CPA-COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A CPA ¢é um 6rgdo autdbnomo responsavel pela coordenacdo da Autoavaliagdo
Institucional, de acordo com os seguintes critérios:
a. O mandato da CPA seré de dois anos, podendo ser reconduzida por mais um
mandato, conforme determinacao da Direcdo Geral da Instituicéo;



13

b. A nomeacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo é da competéncia da Direcao
Geral da Instituicdo, devendo ser emitida a competente portaria;

c. A nomeacdo de nova Comissdo sera feita preferencialmente no més de
dezembro, para inicio de mandato no més subsequente;

d. Obrigatoriamente a CPA sera composta de forma equitativa, por representantes
das comunidades técnico-administrativa, docente, discente e comunidade civil
organizada,

e. A sede da CPA sera em sala propria exclusiva, onde se realizardo as reunides
dos membros que a comp&em, no minimo quatro vezes por ano;

f. O processo de escolha iniciard por meio de publicacédo de edital de convocatoria
geral, exposta na sede da CPA entre quinze de outubro e trinta de novembro do ano em
que findar o mandato e em que nédo haja reconducéo;

g. A escolha dos membros representantes se fara por indicacdo das respectivas
comunidades junto a CPA durante o0 més de novembro;

h. Havendo mais de um interessado em participar, a escolha competird ao Conselho
Superior da instituicdo.

Conforme se pode constatar no ANEXO | do presente projeto, a CPA FASS
encontra-se devidamente regulamentada.

5.4 COLETA DE DADOQOS

A identidade de uma instituicdo é definida pela diversidade e comprometimento
dos sujeitos que integram a comunidade educacional, bem como das a¢es, por estes
desenvolvidas, que se interagem na dinamica institucional.

A especificidade e complexidade existentes na instituicdo de ensino médio,
profissional, requerem a utilizacdo de instrumentos de avaliagdo capazes de colher
informacdes nos diferentes niveis, fungdes e processos institucionais.

Para a coleta de dados serdo desenvolvidos questionarios e roteiros para
entrevistas.

Quanto aos questionarios, estes tém o objetivo de coletar as opinides dos
Diretores, Coordenadores de Curso, Docentes, Discentes e Técnicos Administrativos,
bem como da comunidade externa, a respeito das dimensodes estabelecidas pelas normas
oficiais para a Avaliacdo Interna Institucional, como por exemplo:

I. Indicar a concepcdo tedrico-metodologica da avaliacdo institucional, expressa
tanto nos textos quanto nos instrumentos destinados a coleta de dados.

Il. Abranger todas as dimens@es contidas no PDI, focalizando:

a. instituicdo e seu perfil;

b. PPP ou PPI, politica de desenvolvimento, do ensino, PPC, administragdo
académica, curriculo e avaliacéo;

c. planejamento, avaliagdo do plano de metas plurianual e de cada curso, etapa ou
modalidade;

d. responsabilidade social da instituicdo, promocédo da cidadania, desenvolvimento
da democracia, programa de incluséo social, desenvolvimento artistico, cultural e lazer;

e. comunicagdo com a sociedade, mecanismos de comunicagao interna e externa;

f. politicas de pessoal: selecdo e contratacdo, condicdes de trabalho, plano de
carreira e formacdo continuada, avaliagdo do corpo docente, especialistas e
administrativos;
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g. organizagdo e gestdo da instituicdo: estrutura funcional, planejamento, gestéo
administrativa, acompanhamento de processos e resultados, compatibilidade da gestéo;

h. infraestrutura fisica: adequacdo oferta/demanda, adequacdo dos laboratorios,
inovacdo tecnologica, biblioteca: acervo, dimensao fisica, funcionamento e base de
dados;

i. politica de atendimento aos estudantes e acompanhamento dos egressos;

J.  resultados do plano de sustentabilidade financeira.

55  ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

As informacdes obtidas por meio das técnicas e dos instrumentos quali-
quantitativos, foram analisadas de forma que articulem e integrem entre si:

I.  Os dados quantitativos, coletados por meio dos questionarios, foram
armazenados em banco de dados e analisados por modelos analiticos, através de
classificacdo e medicéo.

Il.  Os dados qualitativos foram interpretados e as respostas agrupadas e
avaliadas pela analise categorial.

Além disso, a producéo das informac6es, quando da realizacdo da Autoavaliacao
Institucional, envolveu toda a comunidade educacional FASS: Direcdo, Coordenacdes,
Docentes, Discentes, Técnicos Administrativos e Membros da comunidade externa
convidados.

A coleta das informacdes, feita de forma articulada, possibilitara a compreensao
da realidade da instituicdo como um todo. Para demonstracdo dos dados, serdo
elaboradas tabelas e graficos utilizando-se de softwares especificos.

5.6 ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO

Preparacao

I.  Constituicdo da Comissdo Propria de Avaliacdo-CPA

e Constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo, assegurada a
participacdo de todos os segmentos da comunidade educacional e da sociedade civil
organizada, e vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos;

e Atuacdo autdbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes
na Instituicao.

Il.  Sensibilizagdo da comunidade institucional

Esta etapa objetiva mobilizar ou “chamar a atengdo” de toda a comunidade
educacional para o conhecimento e a importdncia do processo de Avaliagédo
Institucional. Neste momento, as atividades devem estar voltadas para a divulgacéo e o
estimulo a participacdo e ao envolvimento do grupo no processo. Foi organizado
seminarios, reunides de grupo, estudo de casos, palestras de especialistas externos, com
0 objetivo de sensibilizar coordenadores, professores, alunos e funcionérios técnico-
administrativos sobre a importancia e a necessidade da avaliagdo como instrumento de
melhoria.
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Desenvolvimento

I.  Diagnostico

Descreve a situacdo atual do ensino e extensdo de cada curso da IES. Neste
momento foram analisados os cadastros e documentos gerados pela Instituicdo, pelo
menos nos Ultimos cinco (5) anos. Nesta etapa, a situacdo atual de cada curso foi
descrita a partir da determinacéo das fontes de dados, da selecdo dos documentos e das
informacdes sobre sua organizacéo.

Il.  Avaliacdo Interna

Identificar as necessidades de cada curso, das disciplinas, do desempenho docente,
discente, técnico-administrativo e da Instituicdo (Analise Qualitativa).

Esta etapa foi realizada num clima de confianga, ética, incentivo e lideranca; nela
foram identificadas as necessidades da Instituicdo, através de mecanismos como coleta
de dados, analise das tendéncias, questionarios, entrevistas, trabalho de grupo, visita de
especialistas. Todos os dados devem ser inter-relacionados com a finalidade de produzir
explicacOes que tenham forga para provocar mudancas no curso e na Instituicao.

Com base nas variaveis levantadas através dos indicadores, alunos, professores e
0 coordenador de cada curso analisardo 0s aspectos positivos e negativos do curso,
avaliardo a situacéo existente, discutirdo o perfil do aluno que o curso quer formar, em
confronto com as demandas do mercado de trabalho, analisardo de forma critica o
curriculo e sugerirdo as mudancas que gostariam que fossem introduzidas para que o
curso se torne o ideal desejado. O relatério, que foi elaborado ao final desta etapa,
levantou questBes e estimulou as discussdes necessarias. O relatorio da Avaliagédo
Interna servi de base para a etapa da avaliagdo externa e trara as sugestbes de
planejamento para as mudangas desejadas para 0s proximos anos. Ela devera também
sugerir as estratégias necessarias, o papel dos responsaveis pelas mudancas, o
cronograma e 0s mecanismos a serem utilizados para garantir que ocorram com mais
rapidez.

I1l. Avaliagéo Externa

Visita dos Avaliadores Externos, nomeados pelo Ministério da Educacdo, os quais
iram criticar e recomendar alteracdes para a melhoria académico-pedagogica, aspectos
administrativos e infraestrutura da FASS. Cabera & Comissdo Propria de Avaliacao-
CPA FASS, planejar o roteiro da visita e apresentar e discutir os resultados obtidos nas
etapas anteriores.

O grupo de avaliadores externos analisou os Relatorios das AvaliacGes Internas,

os planos de curso e os demais elementos institucionais previstos na legislacao prdpria.

IVV. Reavaliagdo

Formulacéo, pela Comissdo Prépria de Avaliacdo-CPA FASS, dos planos gestores
e das politicas a serem adotadas, em concordancia com os resultados, as criticas e
recomendac0es obtidas das etapas anteriores e com a missdo, 0 potencial e 0s recursos
da Instituicao.

Durante esta etapa, os coordenadores, os professores e 0s alunos deverao se reunir e
fazer uma discussdo para confrontar os resultados da Avaliagdo Interna com os
resultados da Avaliacdo Externa e, com a lideranca da Comissdo Propria de Avaliagédo-
CPA FASS, elaborar o Relatorio Final da Avaliacdo, incluindo planos de acéo e de
mudancas.
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Consolidagdo

I Relatério Final

Quando todos os cursos tiverem sido avaliados e a avaliagdo global da
Instituicdo estiver concluida, um Relatério Final de Avaliacdo devera ser elaborado e os
resultados, o qual devera ser fornecido aos interessados: coordenadores, professores e
alunos, entre outros, com o objetivo de comparar a situacdo existente com a ideal. Os
resultados deverdo contribuir para a tomada de decisdes sobre as mudancas que deverao
ser introduzidas com a finalidade de obter a melhoria desejada.

Todas as fases do processo devem estar documentadas e detalhadas de tal
maneira que os dados apresentados tenham confiabilidade e possam ser claramente
identificados. O relatorio produzido deve ser claro, simples e descrever o propdésito da
avaliacdo, a metodologia utilizada, os resultados encontrados, as conclusfes e
recomendacfes propostas, através da apresentacdo grafica, de maneira que todo leitor
possa entender com facilidade as questdes apresentadas.

As conclusdes do Relatério Final devem identificar os pontos positivos e
negativos do programa avaliado e as sugestdes dos pontos a serem melhorados e
trabalhados a curto, médio e longo prazos. Deve-se evitar que sejam refletidos nos
dados encontrados opinides pessoais e preconceitos dos avaliadores.

1. Divulgacéo

A divulgacéo seré realizada, e possibilitara a apresentacdo publica dos resultados
das etapas anteriores. Para isto, serdo utilizados meios diversos, tais como reunides,
informativos impressos, eletrénicos, entre outros.

Il. Balanco Critico
A proposta do Relatorio Final deve servir de subsidio para uma reuniéo geral em
que participam os administradores da institui¢do, os lideres que conduziram o processo
(Comissé@o Propria de Avaliacdo-CPA), os coordenadores, os professores, alunos e 0s
funcionérios. Deverd também resultar deste seminario uma proposta de reformulacéo e
de ajustes administrativos e pedagdgicos. Este relatorio final deve ser encaminhado as
comunidades interna e externa ligadas a FASS.

Formas de participacdo da comunidade estudantil, técnica e administrativa.

As formas de participacdo da comunidade estudantil e administrativa, incluindo
a atuacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo-CPA, envolveu toda a comunidade
educacional FASS: Coordenadores de Curso, Representantes Docentes, Discentes e dos
Técnicos Administrativos, incluindo tambem representacdo da comunidade externa em
todas as suas etapas como elaboracdo de questionarios, entrevistas, tabulacdo e
discurséo dos resultados.

5.7 FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

O processo de autoavaliacdo ndo finaliza com a conclusdo de suas fases de
implementacdo; a reflexdo sobre 0 processo é necessaria, visando a sua continuidade.
Portanto, faz-se necessaria uma andlise das estratégias utilizadas, das dificuldades e
avancgos que se apresentardo durante o processo, 0 que permitird rever e planejar acoes
permanentes e futuras para a instituicdo.

O conhecimento gerado pelo processo de autoavaliacdo devera ter a finalidade
clara de priorizar acbes de curto, médio e longo prazos, planejadas de modo a
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estabelecer etapas para alcance de metas simples ou complexas, possibilitando a revisao
e a implementacdo de politicas e estratégias institucionais voltadas para o
desenvolvimento organizacional e profissional.

O Relatorio Final devera expressar o resultado do processo de discussdo, analise
e interpretagdo dos dados, advindos principalmente dos documentos da instituicédo, das
informacgdes advindas dos processos de avaliacdo de cursos e da avaliagdo do
desempenho dos estudantes.

A apresentacdo publica e a discussdo dos resultados alcancados, nas etapas
anteriores, envolvendo todos os atores institucionais, deve possibilitar a oportunidade de
analise do potencial, das fragilidades e forcas institucionais.

A divulgacdo dos resultados foi feita através da apresentacdo do Relatério Final
aos membros da comunidade FASS, em reunifes previamente programadas.

Além das reunides para divulgagdo dos resultados, o Relatério Final foi
apresentado sob a forma de texto, divulgado e publicado através de diversos meios:

a. Relatorio impresso disponivel na CPA

b. Informacdes disponiveis no site da instituicdo

c. Murais fisicos na instituicao

d. Cartazes e banners

Espera-se, ao final desse processo, que a autoavaliacéo institucional seja capaz
de promover a visdo global e integrada das atividades avaliativas e institucionais,
proporcionando ndo s6 0 autoconhecimento, mas o efetivo empenho da comunidade
educacional em todos os niveis e setores na construcdo de novas alternativas e praticas
pedagdgicas e administrativas, bem como, orientar a gestdo institucional em suas
dimensGes politica, estudantil e administrativa, promovendo 0s ajustes necessarios a
promocdo do seu padrdo de desempenho, através da construgdo de um projeto
educacional sustentado por principios, como a gestdo democratica e a autonomia, com
vistas & consolidacdo da responsabilidade social e do compromisso cientifico-cultural
da instituicéo.

6. CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO

O PPC do Curso de bacharelado em Direito usa como referéncia as Diretrizes
Curriculares do MEC, estabelecidas pela Resolugdo CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro
de 2018 e a Resolucdo CNE/CES n° 2, de 19 de abril de 2021, em conformidade com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo n°® 9.394, de 20/12/1996, bem como orientado
pela LEI n° 8.906, de 4 de julho de 1994.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Direito da FASS centra-se no ensino, na
iniciacdo a pesquisa, na extensdo e na pratica juridica. Para agregar esses elementos, 0
PPC prevé uma metodologia diferenciada e voltada ao ensino do Direito, a fim de
formar profissionais aptos a atuar no mercado interno, oportunizando aos alunos uma
visdo ampla da sociedade e do mundo.

Além disso, pretende igualmente suprir uma lacuna no mercado da formacéo
juridica de exceléncia, oferecendo também componentes curriculares que oferecem um
alicerce para uma possivel atuacdo internacional do futuro profissional.

Nesse sentido, o Curso de Direito da FASS ndo visa apenas formar profissionais
para carreiras especificas ou para a realizacdo de concursos. Visa, mais do que isso,
preparar o0 aluno para a disputa de vagas em todo o mercado de trabalho emergente das
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novas relagOes juridicas, com verdadeira énfase na preparacdo para toda e qualquer
atividade juridica, como a advocacia ou a mediacdo judicial ou extrajudicial de
interesses, tanto do Estado como de pessoas fisicas ou juridicas privadas.

Esta foi apenas uma introducdo ao mundo do Direito, ciéncia essa tdo relevante
para a area juridica da nossa nagdo. Feita a apresentacdo da area-alvo deste projeto
pedagdgico, passaremos agora a incluir mais informacGes deste que serd um dos
grandes cursos da FASS, sendo ele, também, uma das plataformas de impulso das a¢des
socioeducacionais pretendidas pela instituicdo, na pessoa de seus mantenedores.

6.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

Titulo
Graduacao em Direito

Endereco de funcionamento

Rua Presidente Jodo Pessoa, n® 356 - Bairro Sdo Joseé.
Conceicao - Paraiba

Numero de vagas
100 (cem) vagas totais anuais

Com base em estudos e perspectivas locais e regionais, a FASS conclui que a
quantidade de cem vagas totais anuais atende perfeitamente as necessidades atuais do
mercado. S&o aproximadamente 600 mil habitantes em um raio de 100 km, abrangendo
os estados da Paraiba, em primeiro plano, do Ceara e de Pernambuco. Além disto, tal
quantitativo de vagas fica devidamente adequado as condi¢fes infra estruturais da
FASS, tanto no sentido fisico quanto tecnoldgico e humano.

Regime de Matricula
Seriado Semestral

Turno de funcionamento
Noturno

Carga horaria
5.000 horas-aula

Formas de Ingresso

A FASS estabelece como formas de ingresso aos seus cursos superiores, 0s
seguintes meios:
e Processo seletivo de acordo com as normas vigentes (vestibular)
¢ Aproveitamento do resultado do Exame Nacional do Ensino Médio
¢ Transferéncia de outras IES
¢ Aproveitamento de estudos
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¢ Porte de diploma de outra graduacéo

Tempo minimo e maximo para integralizacéo

O curso de Direito da FASS devera ser integralizado em no minimo 10 (dez)
semestres letivos = 5 (cinco) anos e em no maximo, 14 (quatorze) semestres letivos = 7
(sete) anos.

6.2 OBJETIVOS DO CURSO

Considerando o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto
educacional, caracteristicas locais e regionais e novas praticas emergentes no campo do
conhecimento relacionado ao curso, ficam estabelecidos 0s seguintes objetivos para o
mesmo, neste PPC:

Objetivo geral

Formar profissionais interculturalmente competentes, capazes de lidar, de forma
critica, com as todas as demandas da area juridica, nos contextos social, econémico e
politico, e conscientes de sua inser¢do na sociedade e das relagdes sociais.

Objetivos especificos

O curso de Direito FASS tem como principais objetivos:

e Formar profissionais do Direito, com senso critico e reflexivo, que possuam um
conhecimento amplo da area do Direito, associada ao contexto socio-historico-cultural e
educacional da sua regido de abrangéncia e do pais como um todo;

e Qualificar um profissional do Direito que se caracteriza pela promocao e
desenvolvimento de atitudes éticas, bem como da autonomia intelectual, criatividade e
criticidade referente ao conhecimento e atuacao profissional;

eProporcionar uma solida formacdo geral, humanistica e axiolégica com o
dominio dos fundamentos de compreensdo e utilizagdo do Direito em suas variadas
manifestacdes e aplicacdes;

e Possibilitar ao aluno desenvolver a postura reflexiva e a visdo critica que
fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autbnoma e dinamica;

e Desenvolver no aluno, juntamente com o conhecimento teorico, habilidades
praticas que permitam a conjugacéo eficaz e o dominio das teorias e técnicas forenses e
ndo forenses com a solucdo das questdes complexas surgidas no cotidiano do exercicio
da profissao;

e Incentivar o estudo dos fendmenos de massa, a evolugdo da sociedade brasileira
e seus anseios, de forma a poder aplicar o Direito de forma efetiva e adequada a
realidade social;

e Estimular o estudo da Ciéncia Juridica nas diversas formas que se apresenta na
realidade em que se revela, com énfase nas questbes que permeiam a questdo social
regional;

e Capacitar os alunos para as demandas da realidade onde a Instituicdo esta
inserida;
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e Promover a realizacdo da pesquisa e da extensdo (através, também, de projetos
especificos relacionados a curricularizacdo da extensdo), visando a producdo e a
divulgagdo do conhecimento juridico adequado a realidade social, assim como a
adequacao da formacao oferecida as demandas da sociedade.

Conforme se pode constatar neste Projeto Pedagdgico de Curso, os objetivos do
curso de graduacdo em Direito da FASS contemplam um alinhamento pleno entre o que
estabelece sua estrutura curricular, o contexto educacional proposto pela institui¢éo, as
realidades locais e regionais, bem como as novas tecnologias no campo do
conhecimento relacionado ao curso, e ainda o préprio perfil do egresso, conforme se
pode ver a seguir.

6.3 PERFIL DO EGRESSO

Inten¢Ges institucionais na definicdo do Perfil do Egresso do curso de Direito da
FASS:
a) Respeitar as respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais;
b) Expressar as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente;
c¢) Articular a formacdo pretendida, com necessidades locais e regionais;
d) Possibilitar a ampliacdo do proprio perfil ora proposto, como forma de se
atender novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

A formacéo do profissional do Direito tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
gerais:

O egresso do Curso de Direito FASS é um profissional com solidos
conhecimentos tedricos, fortalecidos pela efetiva pratica profissional, com postura
reflexiva e visdo critica e, apds o processo formativo, sintetizara atributos de conduta
pessoal e de habilidades que lhe atribuirdo a capacidade de atuar com desenvoltura nos
diversos desafios da carreira profissional. Essas habilidades e competéncias constituem
um perfil projetado para o egresso do Curso de Direito da FASS, como a seguir
descrito:

eFormacdo de cunho humanistico, interdisciplinar e critico, unindo ao
conhecimento de cunho generalista um conhecimento cientifico e técnico com o
aprofundamento necessario a boa formacgéo geral e & potencializacdo para o exercicio
futuro de atividades académicas ou da carreira de formulador de politicas e de gestor;

e Consciéncia de valores ético-politicos na consideragdo da estrutura da sociedade
em que atuard, e a conviccdo de que, na sua hierarquia, domina o referencial da
dignidade humana; ou seja, alia 0 senso ético-profissional a responsabilidade social;

¢ Atitude de compreenséo dos fatos sociais, dos contextos e das conjunturas, em
decorréncia de uma pedagogia que se estrutura a partir da visdo universalizada dos
fendmenos e da atualizacdo de informacdes, que Ihe possibilitem perceber as novas
realidades da gestdo do desenvolvimento e das novas relagcdes de poder e de dominacao,
assim como as transformacdes e reciprocas interferéncias que ditam novos contornos as
politicas publicas e rumos inovadores a gestdo das organizagdes societarias;

ePreparacdo politica, pela qual o educando a apresente em comportamentos
participativos na vida social, que contribuam a melhoria da vida em geral, e que também
permitam uma apreensdo, transmissdo critica e producdo criativa das politicas sociais,
ndo s6 em seu proprio processo de educacdo ao longo da vida, como para a
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transformacdo de sua localidade, regido e pais. Em sintese, uma visdo atualizada de
mundo e, em particular, uma consciéncia solidaria dos problemas de seu tempo e de seu
espaco politico, por meio de formas renovadas de governanca;

e Preparacdo técnica que o capacite a conhecer os fundamentos historicos e a
evolucdo do conhecimento sécio-politico e cultural; capacidade de selecionar, com
coeréncia e efetividade, 0s meios, 0s processos e recursos inerentes a sua habilitacdo
profissional, para aplicar solucéo eficaz e justa aos casos que lhe sejam submetidos;

e Capacidade de atuar com desenvoltura na comunicagdo com profissionais de
areas conexas e afins, contribuindo para a solucdo de problemas nas esferas
governamentais e da organizacéo social, preferencialmente com relagédo aos problemas
da gestdo do desenvolvimento sustentavel por meio das esferas estatal, empresarial e
das organizacOes do terceiro setor;

e Criatividade na busca de alternativas para situagcdes problematicas, de forma
preventiva ou quando o0s problemas demandam interveniéncia dos meios
administrativos, judiciais ou extrajudiciais, conquistando espagos nos quais possa
concorrer a melhoria das condigdes vigentes na vida social;

e Dominio das mais modernas tecnologias de informagdo e de comunicagdo e do
uso de ferramentas de alta tecnologia para acesso e disseminagdo de informacdes de
Gltima geracéo e exercicio agil da profisséo;

e Compreensdo do carater interdisciplinar e/ou transdisciplinar que integra as
diversas atividades do curso e do exercicio multiprofissional, cada vez mais presente no
encaminhamento de solugdes de problemas concretos, especialmente aquela voltada
para a gestdo do desenvolvimento sustentavel urbano e rural, que demanda o concurso
de profissionais de variadas especialidades;

e Capacidade de dar encaminhamento pratico e de permanentemente ser capaz de
teorizar essa préatica, dando-lhe um contetdo critico e transformador;

e Abertura para a promocdo de investigaches permanentes em todas as suas
aplicacbes no ambito das politicas sociais, das teorias sobre a relagdo publico/privado e
dos conceitos em geral,

¢ Disposicdo para a capacitacdo e qualificagdo continuada, com a consciéncia de
que uma carreira profissional € sempre uma trajetoria social e, por isso, deverad
acompanhar as constantes transformaces das sociedades global, regional e local.

6.4 COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

A sociedade brasileira torna-se cada vez mais complexa em decorréncia de
diversos fatores, podendo-se destacar, dentre outros, a revolugdo tecnoldgica e sua
interferéncia no processo assistencial e na qualidade de vida da populacdo. Também a
complexidade socioecondmica tem exigido novos graus de especializacdo funcional e
técnica dos profissionais do Curso de Direito necessarios para atender a demanda pelo
exercicio profissional nas suas diferentes areas de trabalho. Desta forma, é preciso
formar bacharéis com sélida base acerca dos fatores e principios do Direito. Para que 0
egresso alcance o perfil desejado, o Curso de Direito FASS, em consonancia com a
Resolucdo CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de 2018 e com a Resolugdo CNE/CES n°
2, de 19 de abril de 2021, proporciona condi¢des para que seus alunos desenvolvam
competéncias e habilidades suficientes ao exercicio pleno da profissdo. Com isto, o
curso de graduagdo em Direito devera possibilitar a formagao profissional que revele,
pelo menos, as competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais, que capacitem o
graduando a:
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e Interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional,
observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o
conhecimento tedrico com a resolucao de problemas;

e Demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida
utilizacdo das normas técnico-juridicas;

e Demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;

e Dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e
aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

¢ Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacao
juridicos com objetivo de propor solugdes e decidir questdes no @mbito do Direito;

e Desenvolver a cultura do dialogo e o uso de meios consensuais de solugédo de
conflitos;

e Compreender a hermenéutica e 0os métodos interpretativos, com a necessaria
capacidade de pesquisa e de utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

¢ Atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a
devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

o Utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

¢ Aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

e Compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

e Possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicacdo do Direito;

e Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do
Direito ou de carater interdisciplinar; e

e Apreender conceitos deontoldgico-profissionais e desenvolver perspectivas
transversais sobre direitos humanos.

6.5 PERSPECTIVAS DE INSERCAO PROFISSIONAL DO EGRESSO

A FASS visa proporcionar aos seus egressos ferramentas para a pratica de todas
as profissdes da area juridica, de maneira ética e condizente com os valores sociais e de
forma que o profissional formado possa atuar nas mais diversas areas de atuacdo
juridica e na assuncdo de funcBes publicas e politicas nos mais diversos poderes
estatais.

Os mesmos, ao cumprirem 0s requisitos legais, poderdo atuar nas seguintes
atividades:

¢ Advocacia autbnoma nas iniciativas publica e/ou privada

¢ Assessoria juridica

e Consultoria Juridica

¢ Advocacia na iniciativa empresarial (inddstria, comércio e servigos)
e Policias civil, militar e federal

e Magistraturas estadual e federal

e Ministérios publico, estadual e federal

¢ Cargos de analista e de auditoria no Poder Executivo

e Cargos de analista no Poder Legislativo e no Poder Judiciario
e Magistério em ensino superior

e Demais concursos para nivel superior
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Hé& que se destacar que o bacharel em Direito zela pela harmonia e pela correcédo
das relagdes entre os cidaddos, as empresas e o poder publico seguindo as normas
juridicas vigentes em um pais.

Esse profissional possui um vasto campo de atuagédo, seja como autbnomo,
seja no servico publico, em empresas particulares ou instituicoes financeiras.

Empresas de varios setores precisam de advogados para adequar suas atividades
a legislacdo em ramos mais recentes, como o direito ambiental e da tecnologia da
informacdo, que lida com questdes relacionadas a Internet.

As parcerias publico-privadas (PPP), incentivadas pelo governo, também
aquecem o mercado para o advogado especialista em contratos publicos, que pode
trabalhar nas esferas municipal, estadual e federal.

Outras vagas que exigem nivel superior, como para auditor ou analista da
Receita Federal, também podem ser ocupadas por advogados, gracas ao conhecimento
da legislacéo.

No ramo do direito internacional, a procura por profissionais do Direito também
é grande, ndo partindo apenas de escritorios de advocacia ou de grandes companhias
com departamento juridico, mas também de instituicdes do terceiro setor.

Diante do contexto analisado, o Curso de Direito tem por objetivo, por meio do
processo de ensino-aprendizagem, desenvolver nos alunos as competéncias requeridas
dos bacharéis em Direito, dentro da expectativa do mercado supracitada.

Quanto aos egressos, a FASS tem entre seus focos principais, sua inser¢ao no
mercado de trabalho e, para tanto, promovera constantemente programas especiais de
capacitacdo, servigos técnicos e de consultoria e a realizagdo de treinamentos, encontros
e workshops com profissionais da area.

A FASS também contara com o Centro de Acompanhamento ao Egresso, que
visa ao entrosamento dos profissionais formados pela institui¢do, organizando grupos de
debate e de auxilio mutuo, dando uma atengéo continua ao ex-aluno.

6.6 ORGANIZACAO CURRICULAR

A presente estrutura curricular, prevista para o curso de Direito da FASS,
considera, a) a flexibilidade; b) a interdisciplinaridade; c) a acessibilidade
metodologica; d) a compatibilidade da carga horéaria total, e ainda, e) evidencia a
articulacdo da teoria com a prética; f) a oferta da disciplina de LIBRAS; g) explicita
claramente a articulagdo entre os componentes curriculares no percurso de formacéo e
h) apresenta elementos comprovadamente inovadores, conforme se podera constatar nos
componentes a seguir apresentados.

6.7 FLEXIBILIDADE CURRICULAR

A flexibilizacdo curricular adotada neste Projeto Pedagdgico de Curso €
orientada pelo principio da flexibilizacdo, evidenciado no PDI da FASS. Nesse sentido,
a flexibilizac&o curricular deve promover uma estrutura de condugdo flexivel do curso,
permitindo que o discente tenha participacdo no ritmo e direcdo do curso, utilizando
eficientemente 0s mecanismos que a FASS oferece, em termos de atividades
académicas, na composi¢ao de seu curriculo.

Nessa discussdo, a flexibilidade curricular serd viabilizada a partir de
diferentes possibilidades, como:
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e Possibilidade de o discente cursar disciplinas facultativas, em contraturnos
(quando da oferta de cursos em turnos diferentes);

e Alteracdes na matriz curricular, priorizando a diminuigédo das disciplinas com
pré-requisitos, permitindo melhor fluxo de matriculas em componentes curriculares
obrigatdrios, eletivos e facultativos;

¢ Oportunizacdo de vivéncia em projetos de extensao, estagios supervisionados,
monitorias, eventos cientificos, oficinas, visitas técnicas, grupos de estudo, seminarios e
atividades complementares, que promoverdo percursos de aprendizagem diferenciados,
possibilitando o exercicio de diferentes competéncias desenvolvidas durante o processo
de formacéo profissional;

e Aproveitamento de estudos desenvolvidos em outra formagdo no ensino
superior.

Dessa forma, serd possivel estabelecer o dialogo dos diferentes conhecimentos
organizados nos componentes curriculares necessarios a formacdo do bacharelem
Direito. Esse didlogo, por sua vez, proporcionard articulacdo entre teoria e pratica,
conferindo ao curriculo a flexibilidade necessaria para garantir a formacéo do perfil de
um egresso generalista e humanista.

6.8  INTERDISCIPLINARIDADE

Na FASS, a Interdisciplinaridade ndo é uma meta a ser atingida, mas sim o
método recorrentemente adotado para se conquistar o grande objetivo do processo de
ensino-aprendizagem em suas diversas vertentes: a integral formac&o técnica e ética do
corpo discente.

Este método é exercido por meio de forte estimulo e garantia aos professores
para que estes possam, sempre que possivel, desenvolver tal perspectiva. A instituicdo
garante ao seu corpo docente, assim, condi¢cbes ndo sO materiais, mas também
organizacionais para que a Interdisciplinaridade seja vivenciada cotidianamente.

Os projetos integradores desenvolvidos na FASS abordam tematicas que reinem
alunos e professores de diversas areas em projetos Unicos, consolidando o conhecimento
adquirido nas disciplinas teoricas através do planejamento de novas iniciativas praticas.
Estes projetos, ap0s sua execucdo, sdo apresentados em eventos gerais e de cursos
especificos, ou ainda em mostras interdisciplinares, mais especificamente
materializados nos programas oriundos da extenséo curricularizada.

Em eventos abertos para a comunidade (extensdo curricularizada), realizados
pela gestdo pablica de Concei¢do ou por outra iniciativa local ou regional, havera
participacdo dos cursos da FASS ao mesmo tempo, em um mesmo espaco, envolvendo
alunos e professores em atividades diferenciadas das areas da educacdo, das ciéncias
juridicas e também das especificidades da Educacéo Fisica.

Alguns exemplos que ajudam a ilustrar as propostas interdisciplinares da FASS
S80 0s seguintes projetos a serem implementados:

e Mostra de Profissdes FASS

e Salide e Lazer nos Bairros (Curso de Educacdo Fisica)
e Alfabetizacdo para Todos (Curso de Letras)

e Direito Inclusivo (Curso de Direito)

Através de iniciativas do curso de Letras Portugués-Inglés, da FASS, pretende-
se desenvolver projetos educacionais que atinjam camadas mais distantes de Conceic¢éo
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e Regido, com a disponibilizacdo de programas, por exemplo, de alfabetizacdo, de
contacdo de historias, de LIBRAS, bem como de refor¢o para professores das redes
publicas, entre outros.

O projeto da Mostra de Profissbes FASS permite que alunos e professores de
diferentes disciplinas e fases dos cursos formulem trabalhos de forma conjunta e
colaborativa, 0s quais sdo apresentados pela instituicdo a comunidade na qual esta
inserida.

Ja no Projeto Direito Inclusivo, idealizado e implantado pelo curso de Direito da
FASS, seus académicos e professores, de diferentes disciplinas, prestam servigos a
comunidade em verdadeiros mutirGes juridicos organizados pela gestdo do curso, com
apoio pleno da instituigéo.

A Instituicdo permitira e incentivard a participacdo dos académicos de Direito
nesse projeto, para trabalhar a perspectiva juridica das questfes sociais, possibilitando
uma dindmica colaborativa e dialogada entre os campos do conhecimento dos cursos
FASS, em face de situacGes concretas comuns.

Destaca-se, por fim, que as revistas cientificas a serem implementadas na FASS
também serdo fortes instrumentos de fomento de trabalho académico interdisciplinar;
uma vez que incentivardo a producdo de materiais e ideias inéditas em face de questdes
que os académicos, ndo raras vezes, trabalham sob a orientacdo de professores para isto
destacados.

6.9 ESTRUTURA CURRICULAR

A proposta curricular presente pressupde a organizagdo do processo de ensino de
tal forma que seja garantida a relacdo entre teoria e pratica, ou seja, onde se possa
relacionar os contedos de ensino e as experiéncias vivenciadas pelos alunos durante as
praticas, adotando uma atitude interdisciplinar diante do conhecimento e incentivo a
investigacao para a descoberta de solugdes.

A implementacdo desse curriculo propde uma estrutura curricular em que o
processo deve estar centrado no aluno, e o foco seja a aprendizagem e ndo 0 ensino.
Nesse caso, 0 professor € um facilitador no processo ensino-aprendizagem, porém o
foco devera ser na qualidade do aprendizado do aluno e ndo no contetido de maneira
isolada.

O objetivo da estrutura curricular proposta € garantir a capacitacdo de
profissionais com autonomia e discernimento para assegurar a integralidade da atencéo
e a qualidade e humanizagdo do atendimento prestado aos individuos, familias e
comunidades. Em todas as decisbes ocorridas ao longo do processo de criacdo
curricular, quanto aos principios norteadores para a formacgédo do profissional do Direito,
ficaram evidentes as seguintes questdes.

Primeiramente, pode-se destacar a preocupacdo em formar futuros profissionais
com conhecimentos amplos o suficiente para atuarem como profissionais do Direito,
nos mais diversos lugares e situacOes, 0 que descaracterizava uma formacao
especializada. O limite desta amplitude dar-se-ia pela efetiva possibilidade de existir o
aprofundamento dos conhecimentos oferecidos. Estes conhecimentos, por sua vez,
estariam parametrizados por uma perspectiva cientifica, o que na visao institucional,
garantiria a apropriagdo do conhecimento, a sua critica e, caminhos para a produgdo de
outros novos. Ou seja, 0 curso devera dar conta de propiciar condi¢des para o exercicio
de duas grandes habilidades complementares traduzidas como o0 “pensar
cientificamente™ e o "saber fazer pesquisa”.
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Os conhecimentos a serem oferecidos devem superar a dicotomia entre teoria e
pratica. Assim proporcionar ao aluno do curso uma interacdo que envolva desde o inicio
de sua formacédo académica, aquilo que posso estar entrosado com a relevancia da teoria
e a pratica, proporcionando ao aluno, um saber psicolégico profissional. Uma das
possibilidades para esta superacdo estaria colocada na contextualizacdo historica e
metodoldgica dos conhecimentos e na sua relevancia social.

Por ser um curso de bacharelado em Direito, a FASS tem o foco de manter o
oferecimento de encaminhamento a essas questdes, uma vez que a IES entende que 0s
esforcos da coordenacdo e mesmo de professores em sala de aula, ndo seréo suficientes
para minimizar a influéncia desses fatores pessoais no desenvolvimento académico
desses alunos. Nessas condigdes, ndo pode prescindir de um Servico de Orientacéo
Académica que se desdobre do futuro trabalho de orientacdo, e que sera utilizado pelos
demais alunos dos outros cursos da FASS.

Entende-se que este projeto pedagOgico que ora se constitui, leva em
consideracdo o contexto politico e socioeconémico, as reflexdes da categoria ao nivel
nacional, a histéria e 0 momento atual do curso, necessita-se de um curriculo que seja
representativo dessas diferentes dimensdes.

6.10 DIRETRIZ CURRICULAR NACIONAL DO CURSO DE DIREITO

De acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 5/2018 e a Resolugdo CNE/CES n°
2/2021, e considerando o profissional a ser formado, o curso de graduacdo em Direito
deverd assegurar, no perfil do graduando, solida formacdo geral, humanistica,
capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica, capacidade de
argumentagdo, interpretacdo e valorizagdo dos fendmenos juridicos e sociais, alem do
dominio das formas consensuais de composicdo de conflitos, aliado a uma postura
reflexiva e de visdo critica que fomente a capacidade e a aptidao para a aprendizagem,
autdbnoma e dindmica, indispensavel ao exercicio do Direito, prestacdo da justica e ao
desenvolvimento da cidadania.

De forma integrada aos contetidos caracterizadores basicos do curso de Direito,
devem estar os conteddos caracterizadores de formacdo profissional em Direito. Estes
devem ser entendidos como toda e qualquer atividade académica que constitua o
processo de aquisicdo de competéncias e habilidades necessarias ao exercicio da
profissdo, e incluem os estudos das leis e demais normativas correlatas, praticas
profissionalizantes, estudos complementares, estagios, seminarios, congressos, projetos
de pesquisa e de atividades de extensao universitaria curricularizada.

O processo articulatdrio entre habilidades e competéncias no curso de Direito
pressupde o desenvolvimento de atividades de carater pratico durante o periodo de
integralizacéo do curso.

Em termos de estruturacdo, o curso de Direito deve incluir no seu projeto
pedagdgico os critérios para o estabelecimento das disciplinas obrigatorias e optativas
das atividades académicas do bacharelado, e a sua forma de organizacdo: modular, por
crédito ou seriado, sendo que no caso da FASS, opta-se pela organizacdo por sistema
seriado, sendo que os planos de ensino do curso de Direito da FASS vao demonstrar
como contribuirdo para a adequada formacao do graduando em face do perfil almejado
pelo curso.
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6.11 EIXOS DE FORMACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO

De acordo com o estabelecido na Resolugdo CNE/CES n° 2/2021, em seu Art.
1°, o art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de 2018, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Direito, passa a ter a
seguinte redacao:

"Art. 5° O curso de graduagdo em Direito, priorizando a interdisciplinaridade e a
articulacdo de saberes, devera incluir no PPC, conteldos e atividades que atendam as
seguintes perspectivas formativas:

I. Formacdo geral, que tem por objetivo oferecer ao graduando os elementos
fundamentais do Direito, em didlogo com as demais expressdes do conhecimento
filoséfico e humanistico, das ciéncias sociais e das novas tecnologias da informacao,
abrangendo estudos que, em atengdo ao PPC, envolvam saberes de outras areas
formativas, tais como: Antropologia, Ciéncia Politica, Economia, Etica, Filosofia,
Historia, Psicologia e Sociologia;

Il. Formacdo técnico-juridica, que abrange, além do enfoque dogmatico, o
conhecimento e a aplicacdo, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do
Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados segundo a
sua evolucdo e aplicacdo as mudancas sociais, econémicas, politicas e culturais do
Brasil e suas relacOes internacionais, incluindo-se, necessariamente, dentre outros
condizentes com o PPC, contetidos essenciais referentes as areas de Teoria do Direito,
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal, Direito
Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Internacional, Direito
Processual; Direito Previdenciario, Direito Financeiro, Direito Digital e Formas
Consensuais de Solucdo de Conflitos; e

I1l. Formacdo pratico-profissional, que objetiva a integragcdo entre a préatica e 0s
contetdos teoricos desenvolvidos nas demais perspectivas formativas, especialmente
nas atividades relacionadas com a pratica juridica e o TC, além de abranger estudos
referentes ao letramento digital, praticas remotas mediadas por tecnologias de
informagdo e comunicacao.

Outras instrucdes normativas da Resolucdo CNE/CES n° 2/2021
O Projeto Pedagdgico do curso de bacharelado em Direito da FASS adotara
ainda as seguintes instrugoes:

e As atividades de carater pratico-profissional e a énfase na resolucdo de
problemas devem estar presentes, nos termos definidos no PPC, de modo transversal,
em todas as trés perspectivas formativas.

¢0O PPC incluird as trés perspectivas formativas, considerados o0s dominios
estruturantes necessarios a formacdo juridica, aos problemas emergentes e
transdisciplinares e aos novos desafios de ensino e pesquisa que se estabelecam para a
formacao pretendida.

eTendo em vista a diversificacdo curricular, a IES podera introduzir no PPC,
conteddos e componentes curriculares visando desenvolver conhecimentos de
importancia regional, nacional e internacional, bem como definir énfases em
determinado(s) campo(s) do Direito e articular novas competéncias e saberes
necessarios aos novos desafios que se apresentem ao mundo do Direito, tais como:
Direito Ambiental, Direito Eleitoral, Direito Esportivo, Direitos Humanos, Direito do
Consumidor, Direito da Crianga e do Adolescente, Direito Agrario, Direito Cibernético
e Direito Portuario.
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6.12 CONTEUDOS CURRICULARES 1: MATRIZ CURRICULAR

Os Conteudos Curriculares (Matriz curricular, Ementas e Bibliografias),
constantes deste PPC, possibilitam solucGes bastante promissoras para a formacéo
profissional pretendida, promovendo efetivo desenvolvimento do perfil profissional do
egresso, ja que considera e promove:

a) a atualizacdo da area

b) a adequacdo das cargas horarias

¢) a adequacéo da bibliografia

d) a acessibilidade metodoldgica

e) a abordagem de conteudos pertinentes as politicas de educacdo ambiental
(Direito Ambiental; Educacdo Ambiental), de educacdo em direitos humanos (Direitos
Fundamentais; Direito da Crianca, do Adolescente e do ldoso; Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS) e de educacdo das relacbes étnico-raciais e o ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena (Estudos Socioantropoldgicos)

f) a diferenciacdo do curso dentro da area profissional e

g) a inducdo ao contato com conhecimento recente e inovador
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6.13 FLUXOGRAMA DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE BACHARELADO EM

DIREITO
DISCIPLINAS DO 1° PERIODO
DISCIPLINA CREDITOS CARGA HORARIA
Introducéo ao Estudo do Direito | 04 80
Metodologia da Pesquisa Cientifica 04 80
Ciéncia Politica 04 80
Historia do Direito 04 80
Introducéo a Filosofia 04 80
Atividades Complementares | N/A 10
TOTAL 20 400
Atividades Complementares 10

DISCIPLINAS DO 2° PERIODO

DISCIPLINA CREDITOS CARGA HORARIA
Introducdo ao Estudo do Direito I 04 80
Direito Constitucional 1 04 80
Direito Civil | 04 80
Estudos Socioantropologicos 04 80
Criminologia (Eletiva) 02 40
Psicologia Juridica (Eletiva) 02 40
Atividades Extensionistas | N/A 60
Atividades Complementares Il N/A 30
TOTAL 20 400
Extensdo Curricularizada 60
Atividades Complementares 30

DISCIPLINAS DO 3° PERIODO

DISCIPLINA CREDITOS CARGA HORARIA
Direito Constitucional 1l 04 80
Direito Civil Il 04 80
Direito Penal | 04 80
Teoria Geral do Processo 04 80
Direito Empresarial | 04 80
Atividades Extensionistas |1 N/A 60
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Atividades Complementares IlI N/A 20
TOTAL 20 400
Extensdo Curricularizada 60
Atividades Complementares 20

DISCIPLINAS DO 4° PERIODO

DISCIPLINA CREDITOS CARGA HORARIA
Direito Processual Constitucional 04 80
Direito Civil 111 04 80
Direito Penal 1l 04 80
Direito Processual Civil | 04 80
Direito Empresarial |1 04 80
Atividades Extensionistas Il1 N/A 40
Atividades Complementares 1V N/A 20
TOTAL 20 400
Extensdo Curricularizada 40
Atividades Complementares 20

DISCIPLINAS DO 5° PERIODO

DISCIPLINA CREDITOS CARGA HORARIA
Direito Administrativo | 04 80
Direito Civil IV 04 80
Direito Penal Ill 04 80
Direito Processual Civil 1l 04 80
Direito Empresarial 111 04 80
Atividades Extensionistas IV N/A 40
Atividades Complementares V N/A 20
TOTAL 20 400
Extensdo Curricularizada 40
Atividades Complementares 20

DISCIPLINAS DO 6° PERIODO

DISCIPLINA CREDITOS CARGA HORARIA
Direito Administrativo Il 04 80
Direito Civil V 04 80
Direito Penal 1V 04 80
Direito Processual Civil 11l 04 80
Direito Financeiro e Econdmico 04 80
Pratica Juridica | 04 80
Atividades Extensionistas V N/A 40
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Atividades Complementares VI N/A 20
TOTAL

Aulas Tedricas 20 400
Aulas Praticas 04 80
Extensdo Curricularizada 40
Atividades Complementares 20

DISCIPLINAS DO 7° PERIODO

DISCIPLINA CREDITOS CARGA HORARIA

Direito do Trabalho | 04 80
Direito Civil VI 04 80
Direito Processual Penal | 04 80
Direito Processual Civil IV 04 80
Direito Tributario 04 80
Pratica Juridica Il 04 80
Atividades Extensionistas VI N/A 40
Atividades Complementares VII N/A 20
TOTAL

Aulas Tedricas 20 400
Aulas Préaticas 04 80
Extensdo Curricularizada 40
Atividades Complementares 20

DISCIPLINAS DO 8° PERIODO

DISCIPLINA CREDITOS CARGA HORARIA

Direito do Trabalho Il 04 80
Direito Civil VII 04 80
Direito Processual Penal Il 04 80
Bioética e Biodireito (Eletiva) 02 40
Direito do Consumidor 04 80
Etica Juridica 02 40
Pratica Juridica Ill 04 80
Atividades Extensionistas VII N/A 40
Atividades Complementares VIII N/A 20
TOTAL

Aulas Teoricas 20 400
Aulas Préaticas 04 80
Extensdo Curricularizada 40
Atividades Complementares 20
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DISCIPLINA CREDITOS CARGA HORARIA

Direito Processual do Trabalho | 04 80
Direito Internacional 04 80
Direitos Humanos 04 80
Direito Previdenciario 04 80
TCCI 04 80
Pratica Juridica IV 04 80
Atividades Extensionistas V11| N/A 40
Atividades Complementares IX N/A 20
TOTAL

Aulas Teoricas 20 400
Aulas Praticas 04 80
Extensado Curricularizada 40
Atividades Complementares 20

DISCIPLINAS DO 10° PERIODO

DISCIPLINA CREDITOS CARGA HORARIA
Direito Processual do Trabalho Il 04 80
Direito Eleitoral 04 80
Métodos Consensuais de Resolugédo de 04 80
Conflitos (Eletiva)
Direito da Crianca, do Adolescente e Estatuto 04 80
do ldoso
Direito Ambiental 02 40
TCC I 02 40
Préatica Juridica V 04 80
Atividades Extensionistas IX N/A 40
Atividades Complementares | N/A 20
TOTAL
Aulas Tedricas 20 400
Aulas Praticas 04 80
Extensdo Curricularizada 40
Atividades Complementares 20
DISCIPLINAS ELETIVAS CREDITOS CARGA HORARIA
Biodireito 02 40
Criminologia 02 40
Direito Digital 02 40
Direito Urbanistico 02 40
Execucdo Penal 02 40
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 02 40
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Medicina Legal 02 40
Métodos Consensuais de Resolucdo de 04 80
Conflitos

Psicologia Juridica 02 40
RESUMO DE CARGA HORARIA

ESPECIFICACAO CREDITOS CARGA HORARIA
Disciplinas Obrigatdrias 184 3.680
Disciplinas Eletivas 10 200
Trabalho de Conclusdo de Curso 06 120
Préatica Juridica 20 400
Atividades Complementares N/A 200
Atividades Extensionistas N/A 400
TOTAL 220 5.000
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7. DIVULGAGAO DA CPA

O presente relatério da Comissdao Propia de Avaliagdo — CPA foi divulgado
amplamente entre a comunidade académica e externa. Além das reunides para
divulgacdo dos resultados, o relatério final foi apresentado sob forma de texto,
divulgado e publicado através de diversos meios:

a. Relatdrio impresso disponivel na CPA,;

b. Informagdes disponiveis na instituicao;

c. Murais fisicos na instituicdo; e

d. Qrcode do relatério final fornecido por meio de cartazes e banners em
murais e salas de aula.

O site institucional recebeu uma aba propria para a CPA, na qual toda a comunidade
tera a possibilidade de conferir todos os resultados e processos através de um “link” ou
pelo Qrcode fornecido na pagina (figuras 3 e 4).

€ 9 C % faculdadefassedubr ¥ 0O & @  Reinicar para awaiizar

@FASS Faculdade Socorro Soares « *  Institucional  AreadoAluno  Fale Conosco
o T

ESTUDE NA FASS

& =]

Formas de Ingresso Biblioteca

=

Académico

i\

Sistema SIABI

FIGURA 3 — ABA PARA ACESSO A PAGINA DA CPA

@ m Faculdade Socorro Soares

A CPA - Comissio Prépria de Avaliaio, é 6rgdo auténomo da Instituigdo para
promover os processos de autoavaliagao Institucional da FASS. A tarefa da CPA
implica, basicamente, na promogao e coordenado de processos de avaliagao interna,
nos termos do que a Lei 10.861 de 14/04/04 dispde

INK AUTOAVALIAC,

FIGURA 4 — PAGINA PROPRIA DA CPA NO SITE INSTITUCIONAL

Na instituicdo, foi disponibilizado tanto no quadro de avisos principal da Faculdade
(figura 5) quanto nas salas de aulas (figura 6) um cartaz informando sobre os resultados,
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contendo um Qrcode para acesso ao arquivo do relatério final e uma cdpia impressa na
CPA.

FIGURA 5 — CARTAZ NO QUADRO DE AVISOS PRINCIPAL

FIGURA 6 — CARTAZ NA SALA DE AULA

Por fim, os resultados foram apresentados pela Coordenadora da CPA, Professora
Ma. Thais Rodrigues e Rodrigues (figura 7), e pelo Coordenador do curso de Direito,
Professor Dr. Wescley Rodrigues Dutra (figura 8).



FIGURA 7 — RESULTADOS SENDO APRESENTADOS PELA
COORDENADORA DA CPA, PROFESSORA MA. THAIS
RODRIGUES E RODRIGUES

FIGURA 8 — RESULTADOS SENDO APRESENTADOS PELO
COORDENADOR DO CURSO DE DIREITO, PROFESSOR DR.
WESCLEY RODRIGUES DUTRA
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8. RESULTADO CPA - CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO

8.1 DISCENTES - Participantes: 8
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DOCENTES Concorda | Concorda/discorda [E)I:asr?grr:eante
1 - Professor Me. Aldeone Pereira Silva | plenamente parcialmente
Introducédo ao Estudo do Direito |
Porcentagem/respost

Repassa informac6es sobre o plano de
ensino (objetivos, programa, o o o

A avaliacdo) da disciplina, no inicio do 62,5% -5 25%- 2 12.5%-1
periodo letivo.
O contetdo da disciplina ministrada

B | pelo(a) professor(a) ¢é atualizado. 50% - 4 37,5% -3 125% -1
Desenvolve um trabalho integrado

¢ | com outras disciplinas afins do 37.5% - 3 37.5% - 3 250 - 2
curriculo do Curso.
Propde outras formas de trabalho,
além das aulas regulares, tais como: 0 0 0

D leituras, pesquisas, seminarios, 207614 37.5%-3 12:5% =1
trabalhos de campo, etc.
Oportuniza a interacdo entre as

E | atividades préticas e as teoricas. 50% - 4 25% - 2 25% - 2
Estimula o aluno a dedicar-

= se,a_dlsmplma_de forma 50% - 4 37.5% - 3 12,50 -1
critica e reflexiva.

G | Indica fontes de consulta, atualizadas, 37.5% - 3 37.5% - 3 2506 - 2
para o desenvolvimento da disciplina.
Utiliza formas diversificadas de

H | avaliacéo. 50% - 4 25% - 2 125% -1
Elabora os instrumentos de avaliacdo

| | de forma clara e objetiva. 50% - 4 37,5% -3 125% -1
Comenta, com os alunos, os resultados

J | das provas e/ou trabalhos realizados. 50% -4 25% - 2 25% - 2
Demonstra preocupacao em relacéo a

K | aprendizagem dos alunos, estimulando | 62,5% -5 25% -2 125% -1
a participagdo em sala.
Domina os conteudos da(s)

L | disciplina(s) e cumpre o programa. 50% - 4 37,5% -3 12,5% -1
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Atende as solicitagdes feitas por e-
M | mail ou outra comunicagdo virtual. 50% - 4 25% - 2 125% -1

“f !/ .. — ! [ |\ |
(. P e e
| ——_——————————e e ] B Corcorda
e plenamente
o~ /]
8 ————e e ] oo 08/ discOr 2
I S N I N e = A
c £  Discorda plenamente
D
C
D
A

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

FIGURA 9 — GRAFICO COM OS INDICES DAS RESPOSTAS DOS DISCENTES RELACIONADAS
AO PROFESSOR ME. ALDEONE PEREIRA SILVA

Respostas com maior percentual- igual ou superior a 50% (concordo plenamente):

e Repassa informagdes sobre o plano de ensino (objetivos, programa, avaliacéo)
da disciplina, no inicio do periodo letivo;

e O contetdo da disciplina ministrada pelo(a) professor(a) é atualizado;

e Propde outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras,

pesquisas, seminarios, trabalhos de campo, etc.;

Oportuniza a interacdo entre as atividades praticas e as tedricas.

Estimula o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e reflexiva

Utiliza formas diversificadas de avaliagéo.

Elabora os instrumentos de avaliacdo de forma clara e objetiva.

Comenta, com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos realizados.

Demonstra preocupacdo em relacédo a aprendizagem dos alunos, estimulando a

participacdo em sala.

Domina os conteddos da(s) disciplina(s) e cumpre o programa.

e Atende as solicitacGes feitas por e-mail ou outra comunicacdo virtual.

Respostas com maior menor percentual- inferior a 50% (concorda plenamente)

e Desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curriculo do
Curso.
¢ Indica fontes de consulta, atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina.



39

. . concorda concorda/discorda DIEETEE

Professor: Dr. Gabriel Rodrigues Neto lenamente arcialmente plenamente

Metodologia do Trabalho Cientifico P P

Porcentagem/respostas

Repassa informac6es sobre o plano de

ensino (objetivos, programa, 62,5% -5 25% - 2 12,5% - 1

avaliacdo) da disciplina, no inicio do

periodo letivo.

O contetdo da disciplina ministrada

pelo(a) professor(a) € atualizado. 50% - 4 37,5% -3 125% -1

Desenvolve um trabalho integrado

com}outras disciplinas afins do 37.5%- 3 37.5%- 3 2506 - 2

curriculo do Curso.

Propde outras formas de trabalho,

?Igm das aulas_regulareg, 'ga!s como: 50% - 4 37.5%- 3 125% -1

eituras, pesquisas, seminarios,

trabalhos de campo, etc.

Oportuniza a interacdo entre as

atividades préticas e as tedricas. 50% - 4 37,5% -3 125% -1

Estimula o aluno a dedicar-

se a disciplina de forma 62.5% - 5 2506 - 2 12.5% -1

critica e reflexiva.

Indica fontes de consulta, atualizadas,

para o desenvolvimento da disciplina. 50% - 4 375%-3 12,5% -1

Utiliza formas diversificadas de

avaliacao. 62,5% - 5 25% - 2 12,5% -1

Elabora os instrumentos de avaliacdo

de forma clara e objetiva. 50% - 4 25% -2 12,5% - 2

Comenta, com os alunos, 0s

resu_ltados das provas e/ou trabalhos 50% - 4 37.5% - 3 12.5% - 1

realizados.

Demonstra preocupacao em relagéo a

aprendizagem dos alunos, estimulando 50% - 4 25% -2 25% - 2

a participagdo em sala.

Domina os contetdos da(s)

disciplina(s) e cumpre o programa. 62,5% -5 25% -2 12,5% - 1

Atende as solicitagdes feitas por e-

mail ou outra comunicagao virtual. 50% - 4 25% - 2 25% - 2
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FIGURA 10 - GRAFICO COM OS INDICES DAS RESPOSTAS DOS DISCENTES RELACIONADAS
AO PROFESSOR DR. GABRIEL RODRIGUES NETO

Respostas com maior percentual- igual ou superior a 50% (concordo plenamente):

e Repassa informacdes sobre o plano de ensino (objetivos, programa, avaliacéo)
da disciplina, no inicio do periodo letivo.

e O conteudo da disciplina ministrada pelo(a) professor(a) ¢ atualizado.

e Propde outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras,

pesquisas, seminarios, trabalhos de campo, etc.

Oportuniza a interacdo entre as atividades praticas e as tedricas.

Estimula o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e reflexiva.

Indica fontes de consulta, atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina.

Utiliza formas diversificadas de avaliagao.

Elabora os instrumentos de avaliacdo de forma clara e objetiva.

Comenta, com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos realizados.

Demonstra preocupacgdo em relagédo a aprendizagem dos alunos, estimulando a

participacdo em sala.

e Domina os contetdos da(s) disciplina(s) e cumpre o programa.

e Atende as solicitacdes feitas por e-mail ou outra comunicagdo virtual.

Respostas com maior menor percentual- inferior a 50% (concorda plenamente):

e Desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curriculo do
Curso.
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Professor Esp. Jodo Vinicius Soaresde | concorda | concorda/discorda | DiScorda
Figueirédo plenamente parcialmente | Plenamente
Introducéo a Filosofia
Porcentagem/respostas

Repassa informac6es sobre o plano de

A |Ensino (objetivos, programa, 62,5% - 5 25% - 2 12,5% - 1
avaliagdo) da disciplina, no inicio do
periodo letivo.
O conteldo da disciplina ministrada 3750 -3

B | pelo(a) professor(a) é atualizado. 50% - 4 : 12,5% - 1
Desenvolve um trabalho integrado

c |com outras disciplinas afins do 50% - 4 375% -3 1250 - 1
curriculo do Curso. 0 70
PropGe outras formas de trabalho,

D | além das aulas regulares, tais como: 62.5% - 5 2506 - 2 12.5% - 1
leituras, pesquisas, seminarios,
trabalhos de campo, etc.
Oportuniza a interacdo entre as 3750 -3

E |atividades praticas e as tedricas. 50% - 4 70 12,5% -1
Estimula o aluno a dedicar-

= se,a_dlsupllna_de forma 50% - 4 2506 - 2 2506 - 2
critica e reflexiva.
Indica fontes de consulta, atualizadas,

G | para o desenvolvimento da disciplina. 62,5% -5 25% - 2 125% -1
Utiliza formas diversificadas de 5

H |avaliacgo. 50% - 4 HaHih =5 12,5% - 1
Elabora os instrumentos de avaliagédo

I |de forma clara e objetiva. 62,5% -5 25% - 2 125% -1
Comenta, com os alunos, 0s

04 -

3 :g:ﬁlzt:ggz das provas e/ou trabalhos 50% - 4 37,5% -3 12.5% - 1
Demonstra preocupacdo em relagdo a

K | aprendizagem dos alunos, estimulando 50% - 4 25% -2 25% -2
a participacdo em sala.
Domina os conteudos da(s)

L |disciplina(s) e cumpre o programa. 62,5% -5 25% -2 12,5% - 1
Atende as solicitacGes feitas por e-

M | mail ou outra comunicacao virtual. 50% - 4 25% -2 25% -2
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FIGURA 11 - GRAFICO COM OS i[\lDICES DAS RESPOSTAS DOS DISCENTES RELACIONADAS
AO PROFESSOR ESP. JOAO VINICIUS SOARES DE FIGUEIREDO

Respostas com maior percentual - igual superior a 50% (concordo plenamente):

e Repassa informacdes sobre o plano de ensino (objetivos, programa, avaliagéo)
da disciplina, no inicio do periodo letivo.

e O conteudo da disciplina ministrada pelo(a) professor(a) € atualizado.

e Propde outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras,

pesquisas, seminarios, trabalhos de campo, etc.

Oportuniza a interacdo entre as atividades praticas e as tedricas.

Estimula o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e reflexiva.

Indica fontes de consulta, atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina.

Utiliza formas diversificadas de avaliagéo.

Elabora os instrumentos de avaliacdo de forma clara e objetiva.

Comenta, com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos realizados.

Demonstra preocupacdo em relagdo a aprendizagem dos alunos, estimulando a

participagdo em sala.

e Domina os conteudos da(s) disciplina(s) e cumpre o programa.

e Atende as solicitacdes feitas por e-mail ou outra comunicag&o virtual.

e Desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curriculo do
Curso.
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. . Discorda
Professor Dr. Wescley Rodrigues Dutra | concorda | concorda/discorda |
A P . plenamente
Ciéncia Politica plenamente parcialmente
Historia do Direito
Porcentagem/respostas

Repassa informac6es sobre o plano de
ensino gobjetlvgs,_prpgrama: . 50% - 4 375% -3 125% -1
avaliagdo) da disciplina, no inicio do
periodo letivo.
O conteudo da disciplina ministrada
pelo(a) professor(a) é atualizado. 50% - 4 25% - 2 12,5% - 1
Desenvolve um trabalho integrado
com’outras disciplinas afins do 50% - 4 37.5% - 3 125% - 1
curriculo do Curso.
Propde outras formas de trabalho,
além das aulas regulares, tais como: 62.5% - 5 2506 - 2 12.5% - 1
leituras, pesquisas, seminarios,
trabalhos de campo, etc.
Oportuniza a interacdo entre as
atividades préticas e as teoricas. 50% - 4 25% - 2 25% - 2
Estimula o aluno a dedicar-
sea dlsupllna_de forma 62.5% - 5 2506 - 2 125% - 1
critica e reflexiva.
Indica fontes de consulta, atualizadas,
para o desenvolvimento da disciplina. 50% - 4 37,5% -3 125% -1
Utiliza formas diversificadas de
avaliacdo. 50% - 4 37,5% -3 12,5% -1
Elabora os instrumentos de avaliacdo
de forma clara e objetiva. 62,5% -5 25% - 2 125% -1
Comenta, com os alunos, 0s
resultados das provas e/ou trabalhos 50% - 4 37.5% - 3 12.5% - 1
realizados.
Demonstra preocupacdo em relagdo a
aprendizagem dos alunos, estimulando 50% - 4 25% -2 25% -2
a participacdo em sala.
Domina os conteudos da(s)
disciplina(s) e cumpre o programa. 62,5% -5 25% -2 12,5% - 1
Atende as solicitacGes feitas por e-
mail ou outra comunicacéo virtual. 50% - 4 25% -2 25% -2
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FIGURA 12 - GRAFICO COM OS INDICES DAS RESPOSTAS DOS DISCENTES RELACIONADAS AO
PROFESSOR DR. WESCLEY RODRIGUES DUTRA

Respostas com maior percentual- igual ou superior a 50% (concordo plenamente):

e Repassa informagdes sobre o plano de ensino (objetivos, programa, avaliagdo)
da disciplina, no inicio do periodo letivo.

e O conteudo da disciplina ministrada pelo(a) professor(a) € atualizado.

e Propde outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras,

pesquisas, seminarios, trabalhos de campo, etc.

Oportuniza a interacdo entre as atividades praticas e as tedricas.

Estimula o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e reflexiva.

Indica fontes de consulta, atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina.

Utiliza formas diversificadas de avaliagéo.

Elabora os instrumentos de avaliacdo de forma clara e objetiva.

Comenta, com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos realizados.

Demonstra preocupacdo em relagdo a aprendizagem dos alunos, estimulando a

participacdo em sala.

e Domina os conteudos da(s) disciplina(s) e cumpre o programa.

e Atende as solicitacdes feitas por e-mail ou outra comunicag&o virtual.

e Desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curriculo do
Curso.




INFRAESTRUTURA (COM RELACAO A SEDE DA FASS) SIM NAO
1 | As condicOes fisicas sdo adequadas? 10(/2)0 0| -
2 | As condicdes fisicas dos laboratérios sdo adequadas? 1(2)0 0| -
3 | Os equipamentos dos laboratdrios sao suficientes para todos os alunos? 10(/2)0 0| -
4 | Abiblioteca é suficiente para suas atividades de estudos? 1(2)0 0| -
5 | As instalacBes sanitérias sdo adequadas? 102)0 0| -
SECRETARIA SIM NAO
6 | O atendimento dos servigos de secretaria é eficiente? 10900 0| -
7 | As informac0es repassadas estdo de acordo com a solicitacao feita? 102)0 0| -
8 | O horério de atendimento é satisfatorio? 10900 0] -
AVALIACAO DO CURSO SIM | NAO
9 | O curso escolhido atende suas expectativas iniciais? 1020 0] -
10 | Vocé conhece os objetivos do curso gue esta realizando? 1&0 0| -
1 As atividades letivas desenvolvidas no curso estdo contribuindo para sua 100 ol
formacéo? %
12 | Existe inter-relagdo entre as diferentes disciplinas do curso. 1&0 0| -
13 | Existe relagdo entre os contetdos ministrados e as realidades do mercado. 102)0 0] -
COORDENACAO DE CURSO SIM | NAO
14 | A coordenacéo fica disponivel quando contatada por vocé? 102)0 0 |-
15 | Existe bom fluxo de informag&o entre coordenacgdo, professores e alunos? 10/(10 0| -
16 | Vocé conhece as atividades desenvolvidas pela Coordenacéo do curso? 102)0 0| -
17 A coordenacdo do curso se interessa em propor medidas visando melhorar as 100 0l -
condicdes de ensino/aprendizagem? %
18 A coordenacdo do curso promove atividades e/ou eventos de apoio e 100 0l -
complementacdo visando a melhoria de ensino? %
BIBLIOTECA SIM | NAO
Possui quantidade suficiente de livros e demais itens bibliograficos e 100
19 s 0| -
webliograficos? %
Os recursos disponiveis na biblioteca como (livros, midias, computadores, video
) . . . S 100
20 | e cabines de estudos) sdo suficientes para o desenvolvimento das atividades % 0| -
académicas?
21 | A biblioteca esta informatizada e interligada a sistemas de informacéo? 1(230 0| -




LABORATORIOS SIM NAO
22 | Os laboratdrios utilizados possuem ntimero suficiente de equipamentos? 10(/3)0 0| -
Os materiais disponiveis sdo adequados para o desenvolvimento de suas 100
23 . . 0| -
atividades estudantis? %
24 | O atendimento realizado nos laboratérios é de qualidade? 10(/3)0 0| -
AUTOAVALIACAO DO ALUNO QUANTO AO SEU DESEMPENHO SIM NAO
25 Sou assiduo(a), mantendo realiza¢des suficientes as atividades requeridas pelos 100 0l -
professores do meu curso %
26 | Participo de todas as atividades estudantis. 10/000 0| -
27 | Manifesto dedicacdo a todas as disciplinas. 102)0 0| -
. 100
28 | Respeito colegas e professores. % 0| -
29 | Sinto-me motivado(a), promovido pela disciplina e pelo(a) professor(a). 102)0 0 |-
ITENS COMPLEMENTARES
N° ITEM RESPOSTAS/PERCENTUAL
2 vezes por semana 3 37,5%
. . - 1 vez por semana 4 50%
Acesso aos livros disponibilizados -
01 . 2 vezes por més 1 12,5%
em cada disciplina do curso. -
1 vez por més ou menos 0 -
N&o acesso 0 -
2 Vezes por semana 0 -
1 vez por semana 2 25%
02 | Frequento os laboratérios do curso. 2 vezes por més 0 -
1 vez por més ou menos 1 12,5%
Nao frequento 5 62,5%
Frequentemente 2 25%
Procuro pela coordenagdo do meu Algumas vezes 4 50%
03
Curso. Raramente 2 25%
N&o procuro 0 -
Frequentemente 5 62,5%
04 Interajo com os professores do meu Algumas vezes 3 37,5%
Curso. Raramente 0 -
N&o procuro 0 -
Sempre 7 87,5%
05 Participo de eventos (presenciais Algumas vezes 1 12,5%
e/ou virtuais) da FASS. Raramente 0 -
Nao participo 0 -
Frequentemente 8 100%
06 Recomendo a FASS e seus cursos Algumas vezes 0 -
para amigos e familiares. Raramente 0 -
N&o recomendo 0 -




47

NO

ITEM

RESPOSTA

07

Vocé conhece as agdes que a FASS

desenvolve e que sdo relacionadas a

responsabilidade socioambiental que
toda organizacdo deve realizar?

SIM

NAO

8- 100%

0%

08

Se sim, das agdes de
responsabilidade socioambiental ao
lado listadas, de quais vocé
participou ou conhece?

Palestras sobre o
assunto

37,5%

Eventos relacionados a
esse tema

12,5%

Materiais e informacdes
disponiveis no site da 0
faculdade

Materiais impressos
distribuidos na
comunidade sobre
responsabilidade social

Cartazes e banners
presentes na instituicdo

Dispositivos de coleta
seletiva de lixo,
disponibilizados pela
instituicdo

12,5%

Links de palestras e
eventos relacionados ao
tema, que estejam
disponiveis no site

12,5%

Outras a¢des FASS
relacionadas a
responsabilidade
socioambiental

25%

09

Deixe aqui suas sugestdes para a FASS, guanto as boas praticas de responsabilidade

socioambiental.

“Sempre elaborar projetos nesse tema”

“Estimular habitos como reducdo do uso”

“Estimular habitos como reducdo do uso de papel e plasticos descartaveis na instituicdo.”

10

Que ac¢des FASS vocé conhece, que
promovem a incluséo social?

Itens de acessibilidade
para Pessoas com
Necessidades Especiais

75%

Programa de bolsas de
estudo para pessoas de
baixa renda

12,5%

Eventos de
conscientizacdo e 1
promogéo da incluséo
social na educagdo

12,5%

Ac0es de apoio a 0
empregabilidade
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Eventos culturais
diversos (datas festivas, 7 87,5%
comemorativas, etc.)
Premiacdes especiais
para a producdo docente 0 -
e discente de produgdes
| Qunossson FASS oo (RIS [ T
preservacgdo e disseminacéo cultural, culturais
guais vocé ja tem conhecimento? ~ - -
Acdes de incentivo a
~ - 1 12,5%
produgdes culturais
Ac0es de incentivo ao
surgimento e 0 i
desenvolvimento de
novos talentos culturais
Na sua opinido, a FASS promove SIM NAO
algumas dessas acfes abaixo
listadas, relacionadas a cidadania das
comunidades em que atua?
e Educacdo civica
e Apoio civico aos bairros
e Promocdo de acesso a
12 mform_agao‘ o 8 _ 100% -
¢ Incentivos a participacgao
politica
e AcOes de respeito a
diversidade
e Ac0Oes concretas de
responsabilidade social
Telefone 0 -
WhatsApp 5 62,5%
e-Mail 0 -
13 Quais desses canais de comunicagdo | Ouvidoria 0 -
FASS vocé ja utilizou? Site da instituicdo 3 37,5%
Banners ou cartazes 0 -
Placas ou outdoors 0 -
Atendimento presencial 0 -




8.2 DOCENTES
Participantes: 04
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INFRA ESTRUTURA SIM | NAO
01 Os materiais fornecidos pela instituicdo séo suficientes para o0 bom 4 — i
andamento dos trabalhos? 100%

02 | O ambiente de trabalho possui condicdes fisicas adequadas? 130_0 % -
03 Os recursos e livros disponiveis na biblioteca sdo suficientes para o 4— i
desenvolvimento das atividades estudantis? 100%
COORDENACAO PEDAGOGICA, DE EDUCACAO A DISTANCIAEDE | SIM | NAO

CURSOS
Sente apoio da direcdo da Instituicdo nos processos disciplinares e 4 —

04 o -
pedag0gicos. 100%
N . . . . 4_

05 | A instituicdo solicita e aplica sugestfes recebidas. 100% -
06 | A instituicdo possibilita a qualificacdo necessaria para os docentes. 130_0 % -
07 A coordenacdo fornece condicOes para que o docente participe no 4— i
planejamento do curso. 100%

DA RELACAO TRABALHISTA/PROFISSIONAL SIM | NAO
08 A instituicdo mantém implementado um Plano de Cargos, Carreira e 4 — i
Salarios? 100%

A instituicdo estimula e apoia a participacdo dos professores em eventos 4 —

09 R -
educacionais? 100%

10 | A instituicdo apoia a qualificacdo profissional de professores? 130_0 % -

11 A instituicdo pratica um valor remunerativo compativel com o mercado de 4— i
trabalho local e regional? 100%
H4 apoio para participacdo em eventos cientificos, tais como congressos, 4 —

12 S . N S -
seminarios, palestras, etc., relacionados a area profissional do seu curso? 100%

13 | H& um bom relacionamento entre os érgaos superiores e as coordenagdes? 130_0 % -
14 H4&, na FASS, um ambiente motivador para o desempenho das fungdes 4 — i
inerentes as atividades docentes? 100%

DISCIPLINA SIM | NAO
L , n .. 4 —
? -
15 | As disciplinas dos curriculos dos cursos sdo suficientes? 100%
- S ~ e 4_—
? -
16 | As cargas horérias das disciplinas sdo satisfatorias® 100%
17 A sequéncia das disciplinas componentes da matriz curricular é bastante 4 — i
adequada? 100%
- - 4_—
? -
18 | Ha liberdade para vocé inovar dentro do curso? 100%
19 Vocé elabora o plano de ensino (objetivos, programa, procedimentos e 4 — i
avaliacdo) da disciplina? 100%
. . S 4 —
? -
20 | Vocé apresenta o planejamento da disciplina aos alunos® 100%
91 Vocé desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do 4 — i
curriculo do Curso? 100%




METODOLOGIA SIM | NAO

22 | Vocé pode trabalhar com contetidos atuais e diversificados? 130_0 % -

23 | Vocé oportuniza a interacdo entre as atividades praticas e as tedricas? 130_0 % -

24 Vocé procura estimular o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e 4 — i
reflexiva? 100%
Vocé indica fontes de consulta atualizada para o desenvolvimento da sua 4—

25 | . -
disciplina? 100%

5 Vocé demonstra preocupacdo em relagdo a aprendizagem dos alunos, 4 —

6 . RS -

estimulando a participacdo em sala? 100%

AVALIACAO SIM | NAO

97 O projeto do curso disponibiliza ao professor formas diversificadas de 4— i
avaliacdo? 100%

28 H& interacdo com 0s alunos, sobre os resultados das provas e/ou trabalhos 4 — i
realizados? 100%

29 | Os prazos regulamentares previstos para as avalia¢des sdo adequados? 130_0 % -

g) AUTO-AVALIACAO DO PROFESSOR - 1 = nunca/ 2 = algumas vezes / 3 = muitas
vezes [ 4 = sempre

QUANTO AO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADESDEENSINO |1 |2 |3 |4
. L 4 —
30 | Apresento propostas de melhorias para as disciplinas. - | | 100%
Esclarego sobre a importancia e o significado da disciplina para o 4 —
31 -l - -
Curso. 100%
. L 4—
32 | Cumpro o programa de ensino da disciplina. - | | 100%
33 Indico bibliografia atualizada para o desenvolvimento da disciplina, ] 4 —
além das indicadas no projeto do curso. 100%
QUANTO AO TRABALHO EM SALA E/OU NO(S) 112 13 |a
LABORATORIO(S)
Apresento organizagdo e sequéncia logica e coerente nos contetidos 4 —
34 . S T
aplicados. 100%
Compreendo a responsabilidade do meu trabalho e me esfor¢o ao 4 —
35 " S
maximo. 100%
Uso linguagem acessivel (videoaulas ou tutorias), melhorando a 4 —
36 by , -l - -
compreensao do conteudo. 100%
. . . . . . 4—
37 | Evidencio dominio do contetdo aplicado/explicado. 7 100%
Utilizo adequadamente o tempo disponivel para minhas atividades 4—
38 . -l - -
letivas. 100%
39 | Mantenho a atencdo dos alunos, por meio de videoaulas dindmicas. - - - 130_%
40 | Utilizo materiais didaticos/recursos tecnolégicos adequados. - - - 130_0 %
a1 Estabeleco a relagdo teoria e pratica, respeitadas as especificidades L 4 —
da(s) disciplina(s). 100%
Integro o conteido da disciplina com o0s conhecimentos de outras 4—
42 | .2 - - -
disciplinas. 100%




. . 4 —

43 | Incentivo a autonomia intelectual do aluno. = | 100%
Estimulo o desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo dos 4 —

44 -
alunos. 100%

. . N 4 —

45 | Estimulo os alunos a dedicarem-se a disciplina. = | 100%
Preocupo-me em relacionar os contetidos trabalhados em aula com o 4 —

46 X -
contexto social. 100%
Estimulo a leitura de livros, jornais, revistas e outros textos 4—

47
complementares. 100%

EM SEU COMPORTAMENTO E ATITUDES 3 |4
Apresento-me motivado durante as videoaulas e/ou orientacGes de 4—

48 ; -
tutoria. 100%

x . 4 —

49 | Mantenho uma relagéo de respeito para com os alunos. 1 100%

50 Permito e estimulo a realizag¢do de perguntas e tiro as davidas ) 4 —
satisfatoriamente. 100%

51 Mantenho-me atualizado as novas realidades e apresenta contelidos i 4 —
atualizados. 100%
Construo com os alunos uma postura ética quanto a pratica da futura 4—

52 o -
profissao. 100%

53 Estimulo nos alunos a participacdo mais efetiva possivel em sala e i 4 —
nos contatos. 100%

54 | Demonstro preocupacdo em relacéo a aprendizagem dos alunos. - 130_0 %

p . L 4 —

55 | Sou assiduo, mantendo o ritmo das atividades programadas. = 100%

QUANTO A AVALIACAO DO ENSINO/APRENDIZAGEM

56 | Estabeleco, de forma clara, os critérios de avaliagdo da disciplina. - 130_%

57 | Utilizo formas diversificadas de avaliacdo, de acordo com o previsto. - 130_%

58 Proponho préticas avaliativas que valorizem a reflexo mais do que a ) 4—
memorizagao. 100%

59 O nivel de conhecimento exigido nas avaliacbes é compativel com o ) 4 —
contetdo ministrado. 100%
Respeito o0s prazos estabelecidos em calendario para realizacdo das 4 —

60 L -
avaliaces. 100%

61 | Comento os resultados das avaliacdes e/ou trabalhos realizados. - 130_0 %

CORPO DISCENTE
1 =nunca/ 2 = algumas vezes / 3 = muitas vezes / 4 = sempre
2 3 4

< . . - - S 1- 3-
62 | S&o assiduos nas atividades pedagogicas presenciais e/ou virtuais o506 | " 75%
63 Colaboram com a manutengdo do bom desenvolvimento das atividades, 1- i 3-
adotando predisposicao & aprendizagem. 25% 75%
- . n - S 1-] 3-
64 | Participam dos debates, discussoes e atividades propostas nas disciplinas. = | 2506] 75%
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A , - 4
65 | Tém interesse em aprender os conteudos ministrados. - ~ 1100%
. — 2—-| 2-
66 | Realizam as tarefas indicadas. ~ 1500 50%
. . 2—| 2-
67 | Cumprem os prazos das atividades requeridas. ~ 1 50%| 50%
. . . . 1-] 3-
68 | Realizam com seriedade as avaliagdes de aprendizagem. ~ | 2506] 75%
69 Carecem de conhecimentos basicos das séries anteriores para melhor i 1-| 3-
aproveitamento. 25%| 75%
. N 1-|2-] 1-
70 | Conhecem o Regimento Institucional. 25% | 50%| 25%
. e 1-] 3-
71 | Respeitam a Instituicdo em que estudam. “ 12500 75%
~ s 4 —
72 | Colaboram com a conservacdo do patrimonio FASS. - | 100%
. ~ 4 —
73 | Demonstram satisfacdo em estudar na FASS. - | 100%
Respeitam e dispensam tratamento educado, cordial e atencioso a professores, 1-] 3-
74 U -
colegas e funcionarios. 25%| 75%
N° ITEM RESPOSTA
Vocé conhece as agbes que a FASS SIM NAO
desenvolve e que sdo relacionadas a
75 | responsabilidade socioambiental que 4- 100% 0%
toda organizacdo deve realizar?
Palestras sobre 0
0,
assunto 0
Eventos relacionados a 2504
esse tema
Se sim, das acles de | Materiais e informages
76 | responsabilidade socioambiental ao | disponiveis no site da -
lado listadas, de quais Vvocé | faculdade
participou ou conhece? Materiais impressos
distribuidos na i
comunidade sobre
responsabilidade social
Cartazes e banners i
presentes na instituicdo
Dispositivos de coleta
seletiva de lixo, i
disponibilizados pela
instituicdo
Links de palestras e
eventos relacionados ao i
tema, que estejam
disponiveis no site
Outras ac¢des FASS
relacionadas a 250

responsabilidade
socioambiental
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77 Deixe aqui suas sugestdes para a FASS, quanto as boas praticas de responsabilidade

socioambiental.

“Uma contemplacdo da realidade local”

“Coleta seletiva do lixo produzido pela Institui¢ao”

Que agdes FASS vocé conhece, que
promovem a incluséo social?

78

Itens de acessibilidade
para  Pessoas  com
Necessidades Especiais

75%

Programa de bolsas de
estudo para pessoas de
baixa renda

Eventos de
conscientizagédo e
promocdo da inclusdo
social na educacdo

Acdes de apoio a
empregabilidade

25%

Quanto as a¢des FASS de apoio a
79 | preservacao e disseminacdo cultural,
guais vocé ja tem conhecimento?

Eventos culturais
diversos (datas festivas,
comemorativas, etc.)

75%

Premiagdes especiais
para a producdo docente
e discente de producdes
culturais

Insercéo, nos curriculos
dos cursos, de contelidos
culturais

25%

Ac0es de incentivo a
producdes culturais

Ac0es de incentivo ao
surgimento e
desenvolvimento de
novos talentos culturais
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FASS vocé ja utilizou?

Banners ou cartazes

Placas ou outdoors

SIM NAO
Na sua opinido, a FASS promove
algumas dessas agBes abaixo
listadas, relacionadas a cidadania das
comunidades em que atua?
a. Educacdo civica
b. Apoio civico aos bairros
c. Promocdo de acesso a
informacgéo 4 —100% -
80 d. Incentivos a participacdo
politica
e. AcBes de respeito a
diversidade
f.  Ac0es concretas de
responsabilidade social
Telefone 2 50%
WhatsApp 1 25%
e-Mail 0 -
Ouvidoria 0 -
81 | Quais desses canais de comunicacao | Site da instituicdo 1 2504
0
0
0

Atendimento presencial
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9 RESULTADO CPA - TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Total de participantes: 09

1 =nunca/ 2 = algumas vezes / 3 = muitas vezes / 4 = sempre
a) AMBIENTE DE TRABALHO

01 - Vocé conhece a importancia do seu trabalho para o alcance dos objetivos da
FASS?

9 respostas

10,0
9 (100%)
75
50
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
00 | |
1 2 3

02 - A qualidade dos servicos prestados pela sua unidade ¢ satisfatoria?

9 respostas

8 8 (88,9%)

0 (0%) 0 ((ll%) 1 (11,1%)

03 - Existe um bom relacionamento entre sua unidade e as liderancas?

9 respostas

8
8 (88,9%)

0 (%) 0(0%) 1(11,1%)




04 - Vocé tem liberdade de expressdo dentro de seu setor de trabalho?

9 respostas

10,0
9 (100%)
75
50
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
1 2 3

05 - A sua dedicacdo tem sido adequada as exigéncias das suas atividades?

9 respostas

10,0
9 (100%)
75
50
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,0 | |
1 2 3

06 - Vocé foi informado sobre suas func¢des dentro do setor onde trabalha?

9 respostas

10,0
9 (100%)
75
50
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,0 ' '
1 2 3

07 - De acordo com seu trabalho e participacdo na instituicdo, vocé se considera

motivado?

56
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9 respostas

10,0
9 (100%)
75
50
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
1 2 3

08 -  Existe integracédo entre a sua unidade com os demais setores?

8 respostas

8
8 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

b) CONDICOES DE TRABALHO
09 - Existem ruidos, que prejudicam o desempenho de suas atividades?

9 respostas

7 (77,8%)

il [T ]

1 2 3 4

1 (11,1%)

10 - As condicdes de higiene, ventilacdo e iluminacdo no seu ambiente de trabalho
sdo adequadas?
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9 respostas

10,0
9 (100%)
75
50
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,0 | |
1 2 3

11 - As condicdes de seguranca no seu ambiente de trabalho sdo adequadas?

9 respostas

10,0
9 (100%)
75
50
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
00 | |
1 2 3 4

12 - Todos os moveis, utensilios, equipamentos necessarios ao bom desempenho
das suas funcdes estdo disponiveis?

9 respostas

10,0
9 (100%)
75
50
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,0 | |
1 2 3

13- Vocé tem acesso pleno a Internet para a realizacdo das suas atribuicdes?
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9 respostas

10,0
9 (100%)
75
50
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
1 2 3

14 - Vocé conhece as acdes que a FASS desenvolve e que sao relacionadas a
responsabilidade socioambiental que toda organizacgédo deve realizar?

9 respostas

@ Sim
@ Nio

15 - Se sim, das acdes de responsabilidade socioambiental abaixo listadas, de quais
vocé participou ou conhece?

Palestra sobre 0 assunto

Eventos relacionados a esse tema

Materiais e informacoes disponiveis no site FASS

Materiais impressos distribuidos na comunidade sobre responsabilidade social
Cartazes e banners presentes na instituicao

Dispositivos de coleta seletiva de lixo, disponibilizados pela instituicdo

Links de palestras e eventos relacionados ao tema, que estejam disponiveis no site
Outras acOes FASS relacionadas a responsabilidade socioambiental
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7 respostas

Palesiras sobre o assunto 4 (57 1%)
Eventos relacionados a esse te.. 3 (42,9%)
Materiais e informacées dispon... 5(71.4%)
Materiais impressos distribuido... 3(42,9%)
Cartazes & banners presentes. . 4 (57 1%)
Dizposifivos de coleta seletiva... 4 (57,1%)
Links de palestras e eventos re_.. 4 (57,1%)
Outras acdes FASS relacionad. .. B (71,4%)
0 1 2 3 4 5

16 - Deixe aqui suas sugestdes para a FASS, quanto as boas praticas de
responsabilidade socioambiental

Nada a declarar.

Mais palestra para os alunos

17 - Que acOes FASS vocé conhece, que promovem a incluséo social?

9 resposias

Itens de acessibilidade para
Pessoas com Necessidades
Ezpeciais

8 (83,9%)

Programa de bolzas de estudo
para pessoas de baixa renda

Eventos de conscientizacfo e
promo;ao da inclusdo social na
educacdo

4 (44,4%)

Acbes de apoio 3
empregabilidade

18 - Quanto as agdes FASS de apoio a preservacao e disseminacao cultural, quais
vocé ja tem conhecimento?

Eventos culturais diversos (datas

8 (58,9%
festivas, comemorativas, eic.) ( )

Premiacbes especiais para a
producdo docente e discente d...

Insercdo, nos curriculos dos
curses, de contetidos culturais

Acbes de incentivo a producbes
culturais

Acbes de incentivo ao
surgimento e desenvolvimento. ..




19 - Na sua opinido, a FASS promove algumas dessas a¢0es abaixo listadas,
relacionadas a cidadania das comunidades em que atua?

a. Educacdo civica

b.  Apoio civico aos bairros

C. Promocao de acesso a informacao
d.  Incentivos a participacdo politica
e.  Acdes de respeito a diversidade

f. Acdes concretas de responsabilidade social

9 respostas

@ Sim
@ MNio

20 - Quais desses canais de comunicacdo FASS vocé ja utilizou?

Telefone

WhatsApp

e-Mail

Ouvidoria

Site da instituicio
Banners ou cartazes
Flacas ou outdoors

Atendimento presencial
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10 RESULTADO CPA - COMUNIDADE EXTERNA
PARTICIPANTES: 30

01. Em relacdo ao desenvolvimento econdmico

209 respostas

15

12 (41,4%)

10

1(3,4% 3 (10.39
(3,4%) 0(?%] 0(?%] (10,3%)

1 2 3 4 5

02. Contribuicdo real sobre os aspectos culturais (local e/ou regional)

20 respostas

15
14 (48,3%)

10

1(3,4%) ) ) .
0 (tl}ﬂm] 0 (cln%] 0 (tl)%]

1 2 3 4

03. Interferéncia nas politicas sociais em favor do municipio

29 respostas

15

12 (41,4%)
10

3 5(17,2%)

1 (3,4%)
0 (tl)%] 0 (tll%l

1 2 3

04. Aumento das opg¢bes de emprego

62

13 (44.8%)

14 (48,3%)

11 (37.9%)
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29 respostas
20
15 16 (55,2%)
10 11 (37,9%)

5
11(3,4%)

) |
1 2 3

RELEVANCIA DOS CURSOS PARA A COMUNIDADE / MUNICIPIO

01. Atendimento as necessidades do municipio

30 respostas

15 15 (50%)

14 (46,7%)

10

1(3,3%)
0 (tll%] 0 (tll%] 0 (?%]
0

1 2 3 4

02. Atendimento as necessidades regionais

30 respostas

20

17 (56,7%)

15

12 (40%
10 (40%)

5

0 (Clﬁ%] 103,3%) 0 (?%] 0(0%)

1 2 3 4

RELACIONAMENTO, NECESSIDADES, PROJETOS, SERVICOS DA FASS

1. Vocé mantém algum tipo de relacionamento com a FASS?
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30 respostas

@ Sim
@ Mo

2. O que voce sabe sobre a FASS?

Sei quais sdo os cursos de graduacdo oferecidos.

Conheco cursos de pos-graduacéo ofertados pela FASS

Conheco pessoas que estudam na FASS

Sei de eventos que a FASS realiza

Conheco alguns professores e funcionarios

Conheco a historia dos dirigentes da FASS na educacdo

Sei que pretendem trazer mais cursos e programas educacionais para nossa cidade
Né&o tenho uma resposta para essa pergunta

30 respostas

Sei guais sdo os cursos de gra. .

26 (88,7%)
Conheco cursos de pos-gradua... 5(16,7%)

Conheco pessoas gue estuda. .
Sei de eventos que a FASS rea. .. 13 (43,3%)
Conheco alguns professores e
Conheco a historia dos dirigent. ..
Sei gue pretendem trazer mais. ..

M&ao tenho uma resposta para...

0 10 20 30

3. O que a sociedade local e regional espera do profissional formado pela FASS?
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30 respostas

Qe seja excelente profissional
na sua drea de atuacdo

Qe possa frazer solugbes para
nossa comunidade

Que 5913 pess0as responsave_ls, 25 (83,3%)
contripuindo para o desenvolvi...
Cue leve o bom nome da nossa
regido para onde querque se d_..
Que demonstre
comprometimento para com no...
Cue seja empreendedaor,
fortalecendo a economia local....

19 (63,3%)

4. Quais cursos da FASS, vocé conhece?

30 respostas

Direito

Educacdo Fisica

Letras — Inglés

Méo conheco cursos ofertados
pela FASS

5. Vocé acredita que os cursos oferecidos pela FASS contemplam as necessidades da
regido?

30 respostas

@ Sim
& MNio

6. Vocé conhece os projetos da FASS para 0s proximos anos?
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30 respostas

& Sim
& Nao
1. Vocé ja utilizou algum dos servicos prestados pela FASS?
30 respostas
@ Sim
@ Nio

2. Como foi o atendimento recebido na FASS?

30 respostas

@ Excelente

@ Bom

@ Reqular

@ Ruim

@ Ainda ndo procurei atendimento na
FASS




3. Vocé conhece as atividades extras da FASS (cursos, treinamentos, pesquisas,
palestras, eventos, acdes beneficentes, acdes culturais, acbes esportivas, etc.)?

30 respostas

@ Sim
& MNio

4. Vocé conhece as acdes que a FASS desenvolve e que sdo relacionadas a
responsabilidade socioambiental que toda organizacdo deve realizar?

30 respostas

& Sim
& Nao

5. Se sim, das acdes de responsabilidade socioambiental abaixo listadas, de quais
vocé participou ou conhece?

Palestras sobre 0 assunto

Eventos relacionados a esse tema

Materiais e informacoes disponiveis no site FASS

Materiais impressos distribuidos na comunidade sobre responsabilidade social
Cartazes e banners presentes na institui¢cdo

Dispositivos de coleta seletiva de lixo, disponibilizados pela instituicdo

Links de palestras e eventos relacionados ao tema, que estejam disponiveis no site
Outras acOes FASS relacionadas a responsabilidade socioambiental
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Palesfras sobre o assunto 9 (42,9%)
Eventos relacionados a esse te. .
Materiais e informactes dispon...
Materiais impressos distribuido. ..
Cartazes e banners presentes. . 9 (42,9%)

Dispositivos de coleta seletiva. . 5 (23,8%)

Links de palestras e eventos re. .. 5 (23.,8%)

Cutras acBes FASS relacionad. .. 11 (52,4%)

0,0 25 50 75 10,0 12,5

6. Vocé ja foi beneficiado(a) por alguma dessas atividades?

20 respostas

& Sim
& Nio

7. Qual sua avaliacdo da existéncia da FASS para a sua comunidade local?

29 respostas

@ Wuito positiva

@ Positiva

@ Pouca importéncia
@ Menhuma importéncia

OUTRAS AVALIACOES

14. Que acdes FASS vocé conhece, que promovem a inclusdo social?
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30 respostas

Itens de acessibilidade para
Pessoas com Necessidades
Especiais

21 (70%)

Programa de bolsas de estudo
para pessoas de baixa renda

Ewventos de conscientizacdo e
promocao da inclusdo social na
educacdo

14 (46,7%)

Acdes de apoio a

empregabilidade 14 (46,7%)

1] 5 10 15 20 25

15. Quanto as acdes FASS de apoio a preservacao e disseminacédo cultural, quais
vocé ja tem conhecimento?

28 respostas

Eventos culturais diversos (datas
festivas, comemorativas, etc.)

Premiacbes especiais para a
producdo docente e discente d...

Insercdo, nos curriculos dos
cursos, de conteldos culturais

Acbes de incentivo a producdes
culturais

18 (64,3%)

Acbes de incentivo ao
surgimento e desenvolvimento. ..

0 5 10 15 20

16. Na sua opinido, a FASS promove algumas dessas ac¢des abaixo listadas,
relacionadas a cidadania das comunidades em que atua?

a. Educacdo civica

b.  Apoio civico aos bairros

c.  Promocéo de acesso a informacdo
d.  Incentivos a participacdo politica
e.  Acdes de respeito a diversidade

f.  Acdes concretas de responsabilidade social
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30 respostas

@ Sim
& Mo
17. Quais desses canais de comunicacdo FASS vocé ja utilizou?
28 respostas
Telefone 11 (39.3%)
WhatsApp 14 (50%)
e-Mail
Ouvidoria

10 (35,7%)

Site da instituicdo
Banners ou cartazes 13 (46,4%)
Placas ou outdoors

Atendimento presencial

18. Sugestdes para melhorar a qualidade da influéncia da FASS
A Fass & uma excelente instituigdo que assim como todas vem melhorando dia apos dia .

Seria importante propor uma Semana Académica, a partir do 2° ou 4° periodo, que promova diversas
atividades extracurriculares com a participagdo dos estudantes, professores e comunidades, entre outros.

Engajamento nas Politicas publicas.

Promover palestras com especialistas renomados na area, atraindo a atengéo do publico.



Para o perfil da cidade de Conceigdo, seria interessante trazer mais cursos, porém que sejam bastante
procurados, a exemplo do curso de direito. Um curso que o mercado demanda e poderia funcionar na
nossa cidade, seria cursos de engenharia, pois se tem uma alta demanda de estudantes cursando em
outras cidade, como Cajazeiras e Patos. Outro curso interessante a ser ofertado na cidade, na minha
concepcdo, seria cursos de agronomia e medicina veterinaria, j@ que vivemos em um ambiente
predominantemente rural.

Espero ter contribuido para o fortalecimento da faculdade no municipio. Sucesso, pois € uma grande
iniciativa que prosperara

Implantar cursos na area de salde.

Esta sendo excelente para o municipio

Mota do Enem e abrir mais cursos

A FASS ja procura melhorar sempre.

trazer para comunidade cursos de especializagdo para com criangas especiais

Categoria Participantes
Docentes 4
Discentes 8
Técnicos administrativos 9
Comunidade externa 30
Total 51

Assinaturas dos membros da CPA:

/,
Thais Rodmigues ﬂ%ﬂl"-‘ﬁwﬂ é{ /xﬁ?ﬂﬂ//di"

alllo da Silva, integrante da CPA

f%'lda. Nazaro %Sile integrante da

Thais Rodrighes e Rodrigues, Ttald
Coordenadora da CPA

1selle Ribeiro dos Sa.n.toé Femandes.

integrante da CPA CPA
ﬂffﬂﬁ @u;éw Db S oS (e Rersisenite, Aukn de Limn Amiate
"Tarbas Rallison Domingos Gomes, Francisca Rosimeire Alves de Lima
integrante da CPA Aniceto, integrante do CPA

&{QKEQL-LT‘LE‘_ &JN%C\\CLL O.. il?%" 2080

Geog ereira dos Santo$, integrante da ackahne Juvefial da Fonséca, integrante do

CPA
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